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1. INTRODUCERE

In contextul politicilor ce vizeazd competitivitatea europeana, nationald, regionald si locala
sunt promovati tot mai des termenii ,,inovare” si ,strategie de inovare” ca o solutie la
dinamica existentd Tn mediul economic si tehnologic. Tema inovarii s-a reactivat la nivel
european in contextul Strategiei de la Lisabona (2000) si a demersurilor de revizuire a
acesteia. Obiectivul politicii Uniunii Europene in domeniul inovarii tine de cresterea treptatd a
cheltuielilor in sectorul cercetare-dezvoltare pand la nivelul de 3% din PIB-ul UE in anul

2010.

Analiza evolutiilor din economia globald si a politicilor de dezvoltare scoate Tn evidenta faptul
cd este nevoie de o mare capacitate regionald de inovare pentru o adaptare rapida la
schimbarile survenite si pentru a pastra o pozitie competitivd. Regiunile si statele membre

trebuie sa fie pregatite sa investeasca, anticipand si insotind schimbarile structurale.

In contextul dinamicii mondiale, principalii actori prezenti in procesul de analiza a inovarii
sunt: SUA, Japonia si Uniunea Europeana. Viteza si eficienta cu care are loc difuzarea
inovarii In economie este criticd pentru productivitate i crestere economica in conditiile Tn
care inovatia realizatd initial este dezvoltatd odatd ce si-a gasit o aplicatie practicd n

economie.

La nivel european, planificarea strategica in domeniul inovirii este un demers cu traditie. In
contextul discutiilor despre economia bazatd pe cunoastere peste 150 de regiuni s-au bucurat
de proiecte ale Comisiei Europene care si-au propus dezvoltarea unor strategii de inovare
regionald. Rezultatele favorabile ale primului exercitiu RIS din Regiunea Vest, precum si
schimbarile economice, au condus la necesitatea reluarii demersului de planificare, respectiv

actualizarea RIS 2005-2008, pentru un nou orizont de timp.

Finalizarea si promovarea acestui proiect se realizeaza intr-un cadru favorabil, reprezentat de
. C e . o eessl - A
desemnarea anului 2009 ca ,,Anul European al Creativitatii si Inovarii”" si avand ca scop

promovarea creativitatii si capacitatii de inovare drept competente-cheie pentru toti.

! Art.1, Decizia nr. 1350/2008/CE A Parlamentului European si a Consiliului, din 16 decembrie, 2008, privind
Anul European al Creativitatii Si Inovarii (2009)



1.1 CONTEXT EUROPEAN

Contextul european cu privire la inovare este dominat de obiectivele majore asumate prin
Strategia de la Lisabona. In eforturile depuse pentru a deveni cea mai competitivd economie la

nivel mondial, Uniunea Europeana acorda un rol deosebit inovarii, cercetarii si dezvoltarii.

Conform Directoratului General pentru Cercetare din cadrul Comisiei Europene, principalele
componente care genereazd crestere la nivel european sunt: sistemul educativ, sistemul
financiar si resursele umane’. Aceste elemente sunt definitorii in raport cu cresterea

competitivitdtii i crearea de noi locuri de munca.
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Figura 1. Elementele care genereazd crestere economica

Aceeasi analiza a Directoratului General pentru Cercetare a relevat o serie de probleme cheie
cu care se confruntd sectorul cercetare & dezvoltare, atat la nivel intern, cat si la nivel global
in competitia directd cu actorii mondiali din acest sector (SUA si Japonia).

Cele mai importante probleme identificate de acest raport sunt prezentate mai jos:

2 Comisia Europeand, Directoratul General pentru Cercetare, (2007), Towards a European Research Area
Science, Technology and Innovation, p.17



¢ Investitiile europene 1n sectorul cercetare-dezvoltare sunt scazute si stagneaza;

¢ Ponderea acordatd cercetarii-dezvoltarii a scdzut la nivelul tuturor economiilor europene
avansate;

¢ Distanta existenta intre UE si principalii competitori se datoreaza contributiei scizute a
sectorului privat la finantarea cercetarii-dezvoltarii;

e In UE se finanteazi mai putin sectorul high-tech si IT&C, comparativ cu SUA;

e in ceea ce priveste forta de munca, Asia a constituit un furnizor important, care in prezent
isi dezvolta propria infrastructurd de educatie superioara si cercetare;

¢ Europa este sub-reprezentata in publicatiile care contribuie la dezvoltare tehnologica;

e UE exceleaza in domeniile traditionale, insd o mai micd pondere a publicatiilor se
concretizeaza in dezvoltare tehnologica;

e Existd puternice disparitati in interiorul UE 1n ceea ce priveste procentului din PIB alocat

cercetarii & dezvoltarii.

Pentru a urmari evolutia acestor probleme si a fundamenta viitoarele politici de inovare au
fost elaborati, la initiativa PRO INNO Europe, o serie de indicatori de macro-analiza a
inovarii structurati sub forma de inputs — outputs (Lista indicatorilor input-output sunt

prezentati in anexa 1).

Indicatorii enumerati anterior descriu foarte bine implicatia politicilor publice asupra inovarii,
insd nu reusesc sa descrie inovatia Tn dinamica organizationald si mai ales fortele interne care
conduc inovarea: produsele, procesele, practicile organizationale, comunicarea si difuzarea ca
sistem. In cadrul acestor discutii, inovarea la nivelul firmelor ocupa un rol central si se referd
in mare masurd la schimbari planificate in vederea imbunatatirii performantei generale.
Schema prezentatd in cele ce urmeazad reprezintd inovarea ca sistem pleciand din interiorul

firmelor si legitura cu alte firme si institutii de cercetare”.

3 Oslo Manual (2005), Guidelines for collecting and interpreting innovation data, OECD si Eurostat, p. 33
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Figura 2. Dinamica organizationala a inovarii

Fenomenul inovarii se manifestd diferit in functie de tipul de activitate al firmelor sau de
regiunea din Uniunea Europeand in care sunt localizate. Astfel, un studiu realizat de

Economist Intelligence Unit Tn 2008 a relevat urmitoarele*:

®
%

Inovarea este esentiald pentru cresterea sustenabild in cadrul tarilor cu nivel mediu de

dezvoltare, astfel ca nu este suficienta imitarea inovatiilor realizate de altii;

®
%

In ciuda investitiilor externe masive care au implementat tehnologie si know-how,

acest lucru nu a generat o dezvoltare asemanatoare §i in economia nationald;

% In ultimii cinci ani inovarea in tirile din centrul si estul Europei a fost modesta
comparativ cu tarile dezvoltate ale UE, acest trend continuand sa se mentina;

% O parte din IMM-urile locale au demonstrat cd inovarea cu succes si exportul sunt
posibile in ciuda lipsei recunoasterii brandului in afara granitelor tarii;

¢ Exista trei probleme majore in afaceri corelate totodata cu fenomenul de ,,brain drain”

la nivel regional: disponibilitatea numarului de absolventi universitari, disponibilitatea

cercetdtorilor si inginerilor si Tndeménarea tehnica a fortei de munci;

* Economist Intelligence Unit, (2008), A time for new ideas Innovation in Central Eastern Europe, p.2



% In raport cu institutiile statului firmele inovative semnaleazi ca impedimente,
legislatia fiscala (aplicatd afacerilor, cu precadere in faza de start-up), Tmpartirea

profitului si slaba legatura cu universitatile.

Aceeasi analiza realizatd de Economist Intelligence Unit, a permis elaborarea unui model
inovativ axat pe doud mari componente: performanta inovativa si facilitarea inovdrii. In urma
aplicarii modelului inovativ propus, a rezultat un scor pe fiecare componentd la nivelul

perioadei 2003-2007, dar si la nivelul 2008-2013 (in aceastd situatie fiind vorba de o

prognoza).
Tabelul 1. Performanta inovativa si facilitatea inovarii
Performanta inovativd ~ Performanta inovativa ~ Facilitarea inovarii ~ Facilitarea inovarii
2003-2007 2008-2013 2003-2007 2008-2013
Slovenia 7,68 7,86 7,16 7,34
Ungaria 7,26 7,64 7,29 7,68
Republica Ceha 6,83 7,04 7,41 7,62
Estonia 6,75 7,09 7,34 7,69
Slovacia 6,26 6,25 6,84 6,82
Letonia 5,89 6,42 5,87 6,41
Bulgaria 5,79 6,06 5,98 6,26
Polonia 5,65 6,14 6,21 6,71
Lituania 5,52 5,77 6,09 6,35
Romania 5,25 5,87 5,61 6,25
UE 14’ media 8,54 8,66 8,53 8,67

Sursa: Economist Intelligence Unit, A Time for New Ideas. Innovation in Central Eastern Europe

Dupd cum se poate observa exista diferente semnificative In ceea ce priveste performanta
inovativa si facilitarea inovarii intre media din cele 14 state vechi membre ale Uniunii
Europeane (fara Luxembourg) si grupul celor 10 state aderate in 2004 (mai putin Cipru si
Malta). De asemenea, se pot observa o serie de diferente intre media celor 10 state aderate In

2004 si cele 2 state aderate in 2007.

Totodata, activitdtile din acest an vizeazd un spectru foarte larg de grupuri tintd incluzand
tineri, profesori, firme, actori publici si cetiteni si subliniaza factorii care pot contribui la

C e . ey . 6
promovarea creativitatii §i a capacitatii de inovare”:

(a) crearea unui mediu favorabil inovarii si adaptabilititii Intr-o lume aflatd 1n continua

schimbare;

> Din cele 15 state vechi member ale UE la analiza nu a participat Luxembourgul
6 Art.2, Decizia nr. 1350/2008/CE A Parlamentului European si a Consiliului, din 16 decembrie, 2008, privind
Anul European al Creativitatii Si Inovarii (2009)



(b) evidentierea deschiderii spre diversitate culturala drept mijloc de incurajare a comunicarii
interculturale §i promovarea unei mai stranse legdturi intre arte, precum si cu scolile si
universitatile;

(c) stimularea sensibilitdtii estetice, dezvoltarii emotionale, gindirii creative si intuitiei la toti
copiii, de la varsta cea mai frageda, inclusiv in invatdmantul prescolar;

(d) sensibilizarea 1n privinta importantei creativitatii, a inovarii §i a spiritului antreprenorial
pentru dezvoltarea personald, precum si pentru cresterea economicd si ocuparea fortei
demuncd, precum si Tncurajarea unei mentalititi antreprenoriale, Tn special in randul tinerilor,
prin cooperarea cu mediul de afaceri;

(e) promovarea educarii, iTn domeniile matematic, stiintific §i tehnologic, a aptitudinilor de
baza si avansate favorabile inovarii tehnologice;

(f) Incurajarea deschiderii catre schimbare, creativitate si rezolvarea problemelor in calitate de
competente favorabile inovarii, care se pot aplica unei varietiti de contexte profesionale si
sociale;

(g) largirea accesului la o serie de forme creative de exprimare atit prin intermediul
invatdmantului formal, cét si prin activititi neformale si informale pentru tineret;

(h) sensibilizarea publicului, atit Tn interiorul, cat si in exteriorul pietei muncii, in ceea ce
priveste importanta creativitdtii, a cunoasterii si a flexibilitatii intr-o epocd a schimbdrilor
tehnologice si a integrarii globale rapide pentru o viatd prosperd si satisfacitoare, precum §i
oferirea mijloacelor care sa permita cetatenilor sa-si Tmbunatiteasca oportunititile de angajare
in toate domeniile in care creativitatea i capacitatea de inovare joaca un rol important;

(i) promovarea designului drept activitate creativd care contribuie Tn mod semnificativ la
inovare, precum si la dobandirea de aptitudini de gestionare a inovarii i a designului, inclusiv
notiuni de baza Tn materie de protectie a propriettii intelectuale;

(j) dezvoltarea creativitatii si a capacitatii inovatoare Tn organizatiile private si publice prin
formare si incurajarea acestora de a utiliza mai bine potentialul creativ atat al angajatilor, cat

si al clientilor.

In societatea bazatd pe cunoastere si In mod special in economia creativa strategiile si
politicile dedicate cercetarii-dezvoltarii-inovarii sunt considerate a fi prioritare. In acest sens,
in domeniul CDI la nivel european functioneaza o serie de entitdti, dintre care cele mai

importante sunt reteaua IRE si Pro Inno Europe.



RETEAUA IRE (Innovating Regions in Europe)

Reteaua IRE a fost creatda de Comisia Europeand la mijlocul anilor 1990, plecind de la
premisa ca regiunile sunt in prima linie in ceea ce priveste oferirea de suport In domeniul
inovarii intreprinderilor, utilizdnd ca resursa interactiunea dintre companii $i actorii inovarii.

Aparitia Strategiilor Regionale de Inovare s-a realizat prin sprijinul financiar acordat de
Comisia Europeand prin Directoratul General Intreprinderi, regiunilor, pentru a dezvolta
instrumente specifice care sd asigure competitivitatea economica 1n contextul globalizarii si

pietet libere.

Realizarea acestui demers si ulterior multiplicarea conceptului, la nivelul tarilor recent aderate
a fost posibil datorita retelei IRE, care si-a luat ca si angajament facilitarea schimbului de
experientd si a bunelor practici in regiunile Europei in vederea cresterii capacitatii acestora de
a sprijini inovarea §i competitivitatea agentilor economici prin implementarea masurilor

strategice de inovare.

In prezent 235 de regiuni sunt afiliate retelei regionale de inovare impdartdsind misiunea

inovare §i oferirea unei platforme unice de cooperare si schimb de bune practici”.

Regiunea Vest, prin intermediul ADR Vest, este membra a Retelei IRE din anul 2002, o data

cu implementarea proiectului Strategia de Inovare Regionald a Regiunii Vest.

PRO INNO EUROPE

Pro INNO Europe este o initiativd noud a Directoratului General pentru Intreprinderi si
Industrie care tinde sd devina centrul de analizd al politicilor de inovare §i dezvoltare 1n
Europa. In plan tehnic demersul doreste si definitiveze un cadru comun de realizare a

. . .o - <7
principalelor studii care se desfasoara’.

Lansata in 2008, de catre Comisia Europeana, reteaua intreprinderilor europene ofera suport si
acces la informatii pentru sectorul afacerilor din Europa. Desi grupul tintd 1l reprezintd cu
precadere IMM-urile, serviciile oferite de retea pot fi accesate de toate intreprinderile,

centrele de cercetare §i universitati.

7 Pentru mai multe informatii a se consulta: http://www.proinno-europe.eu



In prezent reteaua cuprinde aproape 600 de organizatii partenere in peste 40 de tari,

promovand astfel competitivitatea si inovarea la nivel local in Europa si in afara acesteia.

Instrumentele si serviciile pe care le oferd in prezent sunt®:
% Oferirea de informatii si sfaturi practice despre oportunitatile pietei, legislatie
europeana si politici relevante pentru sectorul Intreprinderilor;
% Dezvoltarea capacitatii de cercetare si inovare a IMM-urilor prin sprijinul crearii
sinergiilor cu alti actori din cercetare;
¢ Sprijin acordat IMM-urilor de a impartasi rezultate, de a participa in programe de

cercetare si de a aplica pentru finantari in special prin programul FP7;

®
L4

Implicarea IMM-urilor in procesul de elaborare al politicilor prin transmiterea de

si inovarii.

STRATEGIILE REGIONALE DE INOVARE

Istoric

Primul demers de realizare a unei strategii de inovare a fost lansat in 1994, fiind intitulata
Strategia Regionala de Inovare si Transfer Tehnologic (RITTS), fiind urmat de alte doua
valuri de proiecte. Acest proiect viza sprijinirea regiunilor Tn dezvoltarea unor strategii
regionale de inovare care sd Tmbundtateascd competitivitatea prin optimizarea politicilor de
inovare si de infrastructura. In acest sens au beneficiat de proiect 70 de regiuni (denumite
regiuni inovative) cdrora li s-a acordat sprijin financiar si metodologic axat pe trei elemente:
formarea unor consortii intre actorii cheie din regiunile inovative, analiza sistemului inovativ

regional si dezvoltarea suportului inovativ (la nivel de politici si strategii). In general grupul

tintd vizat a fost constituit de IMM-uri.

Al doilea demers initiat a fost RIS-NAC (Strategia Regionala de Inovare in Noile Tari
Aderate), proiect care a vizat acordarea de sprijin in elaborarea de strategii care sd creasca
nivelul de inovare si competitivitatea prin politici specifice si infrastructura. in urma acestuia
s-au realizat 16 strategii in 2001-2002, printr-un cadru partenerial cu regiunile care aveau deja
experienta unui RIS elaborat anterior. Proiectul 25 RIS+ a constituit suport In implementarea

unor misuri §i proiecte specifice derivate din proiectele anterioare RITTS/RIS. In cadrul

¥ Pentru mai multe informatii a se consulta: http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu
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acestor valuri de proiecte RIS s-a realizat documentul RIS pentru Regiunea Vest, Romania, cu

orizont de timp 2005-2008.

Ultima generatie de proiecte RIS

In contextul politicii de dezvoltare a inovirii s-au initiat la nivelul Uniunii Europene opt
proiecte pilot care sa dezvolte metodologii si instrumente specifice de analiza a inovdrii sub
aspectul: diagnozei, dinamicii, impactului si functionalitdtii masurilor implementate. Fiecare
proiect s-a finalizat punand la dispozitie o pagind web care permite accesul utilizatorilor la
instrumentele propuse si la soft-urile specifice de analiza a sectorului inovare. in continuare

vom realiza o scurtd prezentare a celor 8 proiecte pilot.

Proiectul ARISE (Accelerarea Schimburilor Regionale a Strategiilor de Inovare)
analizeazd in egala masura profilul regional (indicatori descriptivi) si actiunile specifice de
inovare (indicatori privind politicile), pe baza unui cidmp larg de indicatori. Abordarea se
concentreaza pe suportul inovativ, oferit regiunilor pentru a identifica punctele slabe, dar si
realizdrile bazate pe analiza eficientei si eficacitatii. Metodologia utilizeazd o infrastructurd

informatica Xcel’.

Proiectul EMERIPA (Metodologie Europeana pentru Aprecierea Impactului Politicilor
de Inovare si Benchmarking) utilizeaza ca instrument o matrice de analiza a politicilor de
inovare pentru a realiza studii ex ante si ex post, in vederea intelegerii impactului suportului
inovarii prin analiza prioritdtilor regionale si traducerea acestora in actiuni (input) si
performanta rezultati in timp (output). in general sunt sintetizate cinci domenii pentru analiza:

. . .. . o . . . . . . . 10
financiar, fizic / de infrastructura, institutional, ocupational §i socio-economic .

Proiectul EURO-COOP (Aprecierea Impactului Politicilor Regionale de Inovare si a
Proceselor de Benchmarking: Cooperare pentru Inovarea Regionalid Sustenabila)
porneste demersul prin dezvoltarea unui cadru logic al politicilor, programelor si proiectelor
regionale de inovare. De asemenea, sunt folosite metode complementare pentru analiza

retelelor si analiza path''.

® Pentru mai multe informatii a se consulta: http://www.arise-project.com
' Pentru mai multe informatii a se consulta: http://www.emeripa.net
" Pentru mai multe informatii http://www.iccr-international.org/eurocop

11



Proiectul TASMINE (Aprecierea Impactului Sistemelor si Metodologiei pentru
Excelenti in Inovare) are o metodologie care incorporeaza elemente ale eficientei bugetului
si indicatori de inovare, sistematizate ulterior intr-o matrice cu indicatori compoziti,

permitand un grad de accesibilitate crescut si chiar comparatie ntre regiuni12.

Proiectul IMPACTSCAN (Aprecierea Impactului si Benchmarking pentru Politici
Regionale de Inovare) vizeaza impactul serviciilor de inovare oferite de intermediari cétre
firme la nivel regional. Utilizeazd de asemenea indicatori regionali privind bugetul alocat

inovarii si activitati de benchmarking”.

Proiectul INNOWATCH (Aplicatii privind Metodologia de Supervizare Tehnologica
pentru Aprecierea Impactului Politicilor Regionale de Inovare asupra IMM-urilor) se
bazeaza pe demersul de tip ,,economic intelligence” de a defini indicatori de inovare. Proiectul
a dezvoltat o bazd de date pentru introducerea unor indicatori, permitind analiza evolutiei la

. . C A . .14
nivel regional, dar si intre regiuni .

Proiectul MERIPA (Metodologie pentru Aprecierea Politicilor Regiunilor Europene de
Inovare) are o metodologie care incorporeaza diferite elemente pentru ajutorul procesul de
elaborare a politicilor incluzind analiza de clustere si de retele. Analiza retelei examineaza
legéturile si dinamica din interiorul cluster-ului. Proiectul permite analiza politicilor de

inovare indiferent de nivelul de dezvoltare avand astfel o aplicare generalé15 .

Proiectul OMEN (Practici Optimale, Politici de Dezvoltare si Modele Predictive pentru
Regiuni in Europa) utilizeaza 22 de indicatori privind input-urile, procesele, rezultatele in
vederea Tntelegerii impactului politicilor de inovare. Sunt vizate astfel eficienta si eficacitatea

. . .16
programelor de suport a inovarii .

2 Pentru mai multe informatii http://www.iasmine.net

13 Pentru mai multe informatii http://www.impactscan.net

4 Pentru mai multe informatii http://www.idetra.com/innowatch

"> Pentru mai multe informatii http://www.meripa.org

'® Pentru mai multe informatii consultati: http:/www.omen-project.org
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1.2. CONTEXT NATIONAL

Dupa cum am prezentat anterior, cercetarea, dezvoltarea si inovarea (CDI) sunt sectoare
foarte importante la nivel european. Roménia, Tn schimb, si-a creat un brand de tara atractiva
doar pentru outsourcing, ceea ce inseamnd inteligentd medie, usurinta limbilor straine si
costuri mici cu forta de muncd. Sunt inca dificultdti majore in a-i convinge pe investitorii
strdini sd-si deschida in Romadnia centre de dezvoltare si inovare, iar centrele existente se

confruntd cu o serie de probleme structurale.

in plan strategic'’, la nivel national existd o Strategie nationala in domeniul cercetarii-
dezvoltarii, strategie care defineste politica statului in vederea realizarii obiectivelor de interes
national. Rolul guvernului este de a sustine si stimula activitatea de cercetare-dezvoltare prin

< . 18
urmatoarele instrumente °:

a) adopta politici de stimulare si coordonare la nivel national a activittii de cercetare-
dezvoltare si inovare;

b) asigurd surse de finantare si instituie structuri organizatorice corespunzatoare pentru
administrarea fondurilor respective, conform prevederilor prezentei ordonante;

c) elaboreaza politici §i emite reglementari pentru crearea Tn economie a unui mediu
favorabil, protectia patrimoniului stiintific national, pentru difuzarea, absorbtia si valorificarea
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare In scopul dezvoltdrii economice durabile, al
cresterii bundstdrii si calitdtii vietii, al imbogatirii patrimoniului national si international al

cunoasterii.

Tot la nivelul documentelor strategice amintim de existenta Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare - instrumentul prin care administratia centrald realizeaza politica

N . o .- o .- . o e . . . o 19
generala in domeniul cercetaru—dezvoltaru, al inovarii S1 prin care asigura corelarea acestora .

In ceea ce priveste rezultate privind inovarea in industrie si servicii in Romania, in perioada
2004-2006 Institutul National de Statistica a realizat o ancheta statistica la nivel national in

randul firmelor care activeaza in industrie §i servicii, pe baza metodologiei CIS (Community

7 Documentele strategice se regisesc integral pe www.strategie-cdi.ro, www.ancs.ro, Www.mct.ro
'® OG 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic, art. 3, al. 3
19 Idem, Anexa 1,
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Innovation Survey)®’. Numarul de intreprinderi cuprinse in esantion a fost de 12.232 cu o rata

de raspuns de 82,9%.

Conceptul de inovare la nivelul Intreprinderii a fost operationalizat sub forma urmatoarelor
activitati:

- introducerea unor produse noi sau semnificativ imbunatatite;

- angajarea in proiecte de inovare nefinalizate sau abandonate;

- cheltuieli efectuate de ntreprinderi pentru activitati de cercetare-dezvoltare, achizitii de
echipamente si software, achizitii de brevete si inventii nebrevetate, khow-how, instruire a
personalului sau activitati de introducere pe piata a noilor produse sau procese;

- implementarea unor schimbari 1n structura intreprinderii sau in metodele de

management sau in metodele de vanzare ale produselor.

Dintre concluziile acestui studiu cu impact direct asupra cercetarii de fata, ne-am oprit asupra
urmatoarelor aspecte:

- ponderea inovatorilor este mai mare in cadrul Intreprinderilor mari;

- impactul economic al inovarii s-a concretizat in 18,6% din cifra de afaceri totala 1n
2006, din aceasta facand parte 13,7% cu produse noi pentru firma si 4,9% cu produse noi
pentru piatd — acest fapt indicand o orientare mai mare inspre diversificarea portofoliului decét
spre monopolizarea unei nise de piata;

- din punct de vedere al pietei de desfacere, cele mai multe Intreprinderi inovative
(60,6%) 1si vand produsele pe piata locala si pe piata regionala si 33% pe piata UE, EFTA sau
tari candidate la UE ridicand astfel problema promovarii internationale a produselor /
serviciilor inovative;

- totalul cheltuielilor alocate inovarii in 2006 au fost de 6421,7 milioane RON, cea mai
mare parte fiind detinutd de achizitionarea masinilor, echipamentelor si software;

- din perspectiva comparativa sectorul serviciilor a cheltuit mai mult pentru inovare
decat cel industrial putand indica un oarecare dinamism;

- din punct de vedere al cooperarii pentru cercetare — dezvoltare doar 17,3% din totalul
intreprinderilor inovative au realizat proiecte comune cu alte intreprinderi sau institutii din
tara sau straindtate, indicand astfel lipsa unui dialog eficient care sa exploateze resursele

asociative din acest sector;

NS, (2008), Inovare in industrie si servicii, p.27
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- principalul factor care a blocat inovarea a fost lipsa fondurilor de finantare din sau din

afara Intreprinderii si costurile de inovare ridicate.

In ceea ce priveste partea institutionald a activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare aceasta

este alcatuitd din institutii de drept public si de drept privat.

Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica (ANCS) este organismul de specialitate
al administratiei publice centrale, aflat Tn subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii si

Inovarii, prin care acesta isi realizeaza atributiile in domeniul cercetarii’'.

RO INNO Romaénia** este o initiativd recentd a Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintificd (ANCS) care intentioneaza sa sustind consolidarea si dezvoltarea inovérii si a

transferului tehnologic la nivel national.

1.3. CONTEXT REGIONAL

Dimensiunea regionald a inovérii este deosebit de importantd, fapt subliniat si prin
demersurile de realizare a unor strategii de inovare la nivel regional. Intregul demers de
planificare strategicd in domeniul inovarii la nivelul Regiunii Vest este concentrat in jurul

procesului de elaborare a Strategiei Regionale de Inovare.

Analiza contextului regional se bazeaza pe experienta de planificare strategica acumulata la
nivel regional de actori institutionali importanti pentru sectorul inovarii de-a lungul
proiectului Strategia Regionala de Inovare — Regiunea Vest 2005-2008. Acest proiect a fost
propus de catre Agentia pentru Dezvoltare Regionald Vest in cadrul Programului Cadru 5 —

Masura ,,Strategii Regionale de Inovare 1n Tarile Asociate”.

2l ANCS are misiunea de a asigura elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea politicilor in domeniul
cercetdrii-dezvoltarii si inovarii, In acord cu strategia si cu Programul de guvernare, 1n scopul de a fi asigurate,
pe aceste baze, largirea patrimoniului national si international tehnologic si de inovare, dezvoltarea economica
durabila, accesul pe piata internd, europeana si pe piete globale, realizarea societdtii informationale bazate pe
cunoastere, satisfacerea nevoilor cetateanului si cresterea calitatii vietii acestuia.

2 Pentru mai multe informatii a se consulta www.irecson.ro
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Proiectul a fost finantat de catre Uniunea Europeana, cu un buget de 445.000 EURO si a fost
primul de acest tip din Romania. Din cadrul parteneriatului regional larg constituit n jurul
acestui demers au facut parte reprezentanti din administratia publica din Regiunea Vest,
camere de comert, institutii de invatamant si cercetare, companii active in domeniul inovarii,
IMM-uri, dar si parteneri externi — Regiunea Aragon (Spania), regiunile Lazio / Puglia (Italia)

si regiunea Sud-Est Ungaria.

Structura organizationala constituita la nivelul proiectului a inclus urméatoarele componente:

» Unitatea de Management - responsabild pentru coordonarea generala a proiectului, pentru
relatia cu Comisia Europeana si oferda sprijin administrativ Comitetului de Initiativa si
Comitetului Consultativ.

» Comitetul de Initiativa — avand functii de decizie, reflectd optiunea actorilor socio-
economici implicati in procesul de inovare din Regiunea Vest si este responsabil pentru
validarea celor mai importante solutii si decizii pe parcursul implementarii proiectului.

» Grupului Consultativ — cu rolul de a media relatia dintre Unitatea de management si
comitetul de initiativa a fost constituit din 10 persoane, reprezentanti ai diferitelor institutii

din Comitetul de Initiativa foarte active in viata economica a Regiunii Vest.

Proiectul a avut o durata de 32 de luni si a fost divizat in trei etape succesive:

- Etapa 0, concentratd 1n principal pe infiintarea structurii de management cu o participare
regionald largd. Durata estimata a acestui stagiu a fost de 12 luni.

- Etapa 1, care a plasat un accent particular pe analiza nevoilor intreprinderilor din regiune,
compararea cu tehnologia regionald si prevederea privind transferul de inovare. Durata
estimata a fost de 12 luni.

- Etapa 2, cu obiectivul de a dezvolta si implementa un Plan Regional de Actiune care sa

abordeze punctele slabe identificate. Durata estimata a fost de 8 luni.

Din perspectivd metodologica desfasurarea proiectului de elaborare a strategiei a presupus o
serie de activitati sistematizate in urméatoarele componente:
- Culegerea si analizarea datelor, documentelor existente si informatiilor, pe baza
metodologiilor utilizate in proiectele RIS/RITTS.
- Colectarea si sistematizarea documentelor existente si datelor privind situatia

regionald economico-sociald si date privind sistemul de inovare.
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- Elaborarea programului de lucru detaliat si a metodologiei.

Obiectivele prioritare ale Strategiei Regionale de Inovare in Regiunea Vest definite prin
proiect sunt urmatoarele:
v" Constientizarea la nivel regional a importantei introducerii conceptelor de inovare si
transfer tehnologic drept cadru permanent al dezvoltarii economice a Regiunii Vest;
v’ Dezvoltarea unui consens regional asupra prioritatilor de investitie in domeniul
cercetarii, dezvoltarii tehnologice si al inovarii;
v Cresterea nivelului de inovare in Regiunea Vest prin intermediul consolidarii
sectoarelor tintd de IMM-uri;
v" Sporirea potentialului inovativ in termeni de resurse umane, in special prin intermediul
inovarii tehnicilor manageriale;
v Dezvoltarea structurii organizationale si a cadrului de coordonare, intermediere si

promovare a inovdrii Tn Regiunea Vest.

In urma analizei cererii si ofertei de inovare au rezultat o serie de concluzii sistematizate intr-
o analizd SWOT particularizata pe tipuri de Intreprinderi, unitati de cercetare si departamente
universitare. Ulterior strategia a fost elaboratd concretizind o structurd elaboratd pe arii,

prioritati, masuri, beneficiari, rezultate asteptate si impact conform schemei:
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ARIA 1 - Dezvoltarea infrastructurii de suport 4
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|, ARIA 4 - Promovarea culturii de inovare la <:
nivel regional ; —» 2

Figura 3. Sinteza strategie RIS Regiunea Vest 2004-2008

PRINCIPALELE REZULTATE ALE RIS 2005-2008

Din demersurile initiate si dezvoltate de ADR Vest pe baza RIS-ului elaborat cele mai

importante au vizat Masura 1.1 si Masura 1.2.

Masura 1.1 — Crearea Centrului Tehlmpuls

In prezent, Tehimpuls - Centrul Regional de Inovare si Transfer Tehnologic este un
organism non-guvernamental, non-profit si cu personalitate juridicd, avand misiunea

promovarii inovarii §i facilitarii transferului tehnologic in Regiunea Vest.
Membrii fondatori ai Asociatiei Tehimpuls sunt: Agentia pentru Dezvoltare Regionald Vest,

Asociatia pentru Cercetare Multidisciplinard Vest, Asociatia Generald a Inginerilor din

Romania - Filiala Timis, Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Universitatea Politehnica din
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Timigoara, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului.
Actionand ca si interfatd regionald, Tehimpuls propune legaturi strategice cu parteneri

regionali importanti oferind totodata urmatorul pachet de servicii:

asistentd pentru dezvoltarea de proiecte inovatoare si comercializarea rezultatelor,

e asistentd in realizarea de proiecte colaborative intre intreprinderi si CDI,

e cresterea nivelului de constientizare asupra inovarii §i dezvoltarii tehnologice 1n
Regiunea Vest,

e promovarea unei piete dinamice bazate pe cunoastere: sistemul regional de inovare,

clustere de Intreprinderi inovatoare, participarea in retele internationale de promovare

a inovarii.

Serviciile oferite se adreseaza unei largi varietdti de sectoare, incepand cu industriile creative,
pana la cercetare, inginerie sau mediu inconjurator. Proiectele recente ale Tehimpuls cuprind
activitati de sprijinire pentru industria IT&C (tehnologia informatiei si a comunicatiilor),
industria agro-alimentard si industria constructoare de masini, dar serviciile Tehimpuls sunt

disponibile si pentru domenii de inovare solicitante, apartinand altor sectoare.

Beneficiarii potentiali ai acestui centru sunt: IMM-uri, Intreprinderi mari, universitati, unitati

CDI, investitori straini.

Masura 1.2 — Incurajarea asocierii dintre intreprinderile unui sector §i formarea de clustere

sectoriale

In prezent, Asociatia AutomotiVest functioneaza asumandu-si ca obiectiv crearea unui mediu
economic care sd sprijine initiativa de "cluster”" din domeniul industriei auto prin dezvoltarea
unei platforme centrale de servicii pentru firmele (furnizori / cumparatori) din Regiunea Vest

active 1n acest domeniu.

Membri Asociatiei Automotivest sunt: Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest,
Universitatea Aurel Vlaicu Arad, Universitatea Politehnica Timisoara, Municipiul Timisoara,
Municipiul Arad, Camera de Comert, Industrie si Agricultura Arad, Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Timis, SC Interpart Production SRL, SC Inteliform SRL si SC
Neferprod SRL
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Pachetul de servicii propuse:
e Informare si comunicare (de ex. Sisteme de comunicare on-line, organizare de
conferinte, ateliere de lucru, discutii de tip ,.factory floor”, etc.);
e Suport pentru proiecte de cooperare 1n retea si cu parteneri externi;
e Suport pentru activitdti de transfer tehnologic si cercetare;
e Relatii publice si marketing;
e Analize de tip ,,benchmarking” pe grupuri de firme;
e Analize de piatd si dezvoltarea lantului de furnizori atit pe plan intern cat si

international.
Potentialii beneficiari ai acestei asociatii sunt: IMM-uri, Intreprinderi mari, intreprinderi de

consultantd, universitati, investitori straini, institute de cercetare-dezvoltare-inovare, asociatii

de intreprinzatori.
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2. CDI IN REGIUNEA VEST ROMANIA

2.1. REGIUNEA VEST - SCURTA DESCRIERE

Regiunea Vest este situatd la granita Romaniei cu Ungaria si Serbia, fiind alcatuita din punct
de vedere administrativ-teritorial din patru judete: Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis.
Regiunea Vest are o suprafatd de 32.034 km?, suprafatd ce reprezintd 13,4% din teritoriul

Romaniei.

Harta administrativa
a Regiunii Vest

@  Oras resedinta de judet
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Harta 1. Harta administrativa a Regiunii Vest
Populatia Regiunii Vest

La 1 iulie 2007, populatia Regiunii Vest era de 1.924.442 locuitori, reprezentand 8,93% din
populatia Roméniei. Regiunea Vest are cel mai mic numar al populatiei dintre toate regiunile,
fiind totodatd si singura regiune cu o populatie mai mica de doua milioane de locuitori. Fata
de anul 2000, sub influenta combinatd a nivelului diferentiat al sporului natural, al fluxurilor
migratorii interne §i al intensitatii migratiei externe, populatia regiunii a scdzut cu 116.687

locuitori.
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Cel mai mare numar de locuitori din Regiunea Vest il are judetul Timis, fiind urmat de
judetele Hunedoara, Arad si Caras-Severin. Toate judetele din Regiunea Vest au cunoscut o

scadere a populatiei in comparatie cu anul 2003.

Tabel 1I. Populatia Regiunii Vest in perioada 2003-2007

l‘;"{"i‘l'l‘i‘i’:a 2003 2004 2005 2006 2007
g’:ﬂ;ﬂm 21.733.556 | 21.673.328 | 21.623.849 | 21.584.365 | 21.537.563
5:5:““‘*3 1.946.647 | 1.939.514 | 1.930.458 | 1.927.229 | 1.924.442
Arad 461.744 460.466 459.286 458.487 457.713
Caras-Severin |  333.860 332.688 331.876 330.517 327.579
Hunedoara 489.872 484.767 480.459 477.259 472.284
Timis 661.171 661.593 658.837 660.966 666.866

Sursa: Statistica teritoriala 2007, INS, 2008
Evolutia principalelor fenomene demografice in anul 2007, INS, 2008

In anul 2006, populatia resedintelor de judet din regiune era de: 167.980 locuitori in Arad,
86.070 locuitori in Resita, 68.487 locuitori in Deva, respectiv 303.796 locuitori in Timisoara.
Municipiile Arad si Timisoara sunt cele mai dezvoltate orage din regiune din punct de vedere
economic, adevarati poli de crestere, acest fapt reflectandu-se si asupra numarului populatiei.
Populatia Tnsumatd a celor patru resedinte de judet reprezintd aproape o treime din totalul

populatiei Regiunii Vest —29,01%.

Caracteristici administrativ-teritoriale

Din punct de vedere administrativ-teritorial, la nivelul Regiunii Vest exista 322 unitati
administrativ-teritoriale, care pot fi Tmpartite dupd cum urmeaza: 42 de municipii si orase si

280 de comune.

In ceea ce priveste reteaua urbana din Regiunea Vest, aceasta se Incadreaza in caracteristicile
nationale. In Regiunea Vest exista 42 de unitdti administrativ-teritoriale de tip urban — 12

municipii si 30 de orase, repartizate relativ unitar in cele patru judete componente.

Cu mici exceptii, localitdtile urbane din Regiunea Vest sunt orase relativ vechi care au
cunoscut o dezvoltare constantd. Din pacate perioada industrializarii si a economiei
planificate din anii *70 si "80 si-a pus amprenta asupra oraselor din regiune, existand localitati

cu caracter monoindustrial, care s-au confruntat cu reale probleme de adaptare.
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Tabel 111. Populatia urbana a Regiunii Vest in perioada 2002-2007

IR 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ITeZZiinia 11.608.735 | 11.600.157 | 11.895.598 | 11.879.897 | 11.913.938 | 11.877.659
szfti““ea 1.206.429 | 1.200.547 | 1.235.006 | 1.227.493 | 1.223.730 | 1.219.403
Arad 234.173 233.341 256.117 255.083 254.425 253.437
Caras-Severin | 189.923 188.800 187.253 187.559 186.943 184.693
Hunedoara 379.962 377.365 372.680 369.550 367.106 362.732
Timis 402.371 401.041 418.956 415.301 415.256 418.541

Sursa: Statistica teritoriala 2007, INS, 2008
Evolutia principalelor fenomene demografice in anul 2007, INS, 2008

Potentialul economic al Regiunii Vest

Regiunea Vest este considerata a fi o regiune in crestere, cu rezultate economice superioare
mediei nationale, adesea pe locul doi, dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov. Indicatorul elocvent
pentru determinarea nivelului de dezvoltare economica il reprezintd Produsul Intern Brut pe

locuitor.

In Regiunea Vest, indicatorii economici au cunoscut evolutii semnificative, atit Produsul
Intern Brut Total, cat si Produsul Intern Brut pe locuitor, crescand de la un an la altul, in
concordanta cu tendinta de pe plan national, Tnsa intr-un ritm mai sustinut.

Tabel 1V. Produsul Intern Brut la nivel national si regional, 2000-2006
- milioane lei (RON) preturi curente -

Anul/Regiunea 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Romania 116 768,7 | 151475,1 | 197 564,8 246 468,8 288 176,1 344650,6
Nord-Est 14 339,7 18 607,4 24 619,1 29 418,2 34 037,4 38429,9

Sud-Est 131652 17 112,3 22263,8 29 413,1 33.096,7 38508,7
Sud Muntenia 14 312,3 18 773,6 24 776,0 31709,5 36 322,1 44301.4
Sud-Vest Oltenia 10 485,1 13 000,1 17 931,4 21 962,5 24 126,3 28589,2
Vest 112236 | 14714,0 19 982,7 25296,9 28 880,5 35788,9
Arad 2668,7 3301,1 4501,5 6184.8 70444 8406,7
Caras-Severin 1573,9 20473 2839.,9 3433,0 3855,3 44452
Hunedoara 2468,5 3345,3 42372 5264.,9 5851,7 6867,1
Timis 4512,5 6020,3 84041 104184 12129,1 16069,9
Nord-Vest 13667,3 | 180187 | 24110,8 30 269,8 34 620,4 40806,2
Centru 144212 | 191135 24 810,8 30 096,4 34 286,1 40291.2
Bucuresti-TIfov 25071,9 | 319769 38 920,0 48 077,6 62 553,6 77710,5
Extra-regiuni 82,4 158,6 150,2 224.,8 253,0 224,6

Sursa: Conturi Nationale Regionale 2001-2006, INS, 2008
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Cresterea PIB-ului este vizibild atit pe ansamblul Regiunii Vest, cat si la nivelul fiecarui
judet din regiune, 1nsd cu mari diferente Intre cele patru judete componente, evidentiindu-se

disparitatile de dezvoltare intraregionale.

Tabel V. PIB-ul pe cap de locuitor 2000-2006 - lei (RON) preturi curente

Anul/
Regiunea 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ror;‘a”' 5.210,94 6.950,06 9.090,30 11.372,00 13.326,8 15967,6
Vest 5.521,16 7527.41 10.265,19 13.042.91 14.960,4 18570.1

Sursa: Conturi Nationale Regionale 2001-2005, INS, 2008

In ceea ce priveste indicele de disparitate al PIB / locuitor in Regiunea Vest fatd de media
nationala (indicele de disparitate reprezinta raportul intre PIB / locuitor in Regiunea Vest si
PIB / locuitor la nivel national), trebuie remarcat faptul ca Regiunea Vest are valori superioare
mediei nationale. Valori superioare intdlnim si la nivelul a doud judete componente: Timis si

Arad.

Tabel VI. PIB-ul pe cap de locuitor — indici de disparitate - 2000-2005 - % -

Anul/
Regiunea 2001 2002 2003 2004 2005
Romania 100 100 100 100 100
Regiunea Vest 100,9 115,5 102,6 106,0 112,3
Arad 110,1 128,3 107,8 107,7 115,1
Caras-Severin 86,0 87,5 84,6 86,2 87,2
Hunedoara 77,6 92,2 90,9 91,3 91,4
Timis 120,5 139,0 118,1 125,8 138,1

Sursa: Conturi Nationale Regionale 2001-2005, INS, 2008

In analiza PIB regional pe categorii de resurse se observa cd cele mai importante contributii la
formarea VABR le au urmdtoarele sectoare: industrie, tranzactii imobiliare, Inchirieri i

activitati de servicii prestate in principal Intreprinderilor, transport, depozitare si comunicatii.

Tabel VII. PIB-ul regional, pe categorii de resurse - milioane lei ( RON) preturi curente -

Anul / Categoria 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Agricultura.
vanatoare $i 906,5 1846,0 1987,7 2703,2 3558,7 2653,3
silvicultura
Pescuit si piscicultura 0,2 0,2 0,3 0,4 1,5 1,5
Industrie 2073,8 3033,1 39394 4909,2 6420,3 75629
Constructii 396,1 636,7 926,4 1060.,4 1332,6 1619,3
Comert 677,8 921.,5 1172,8 1629,3 2054,0 2700,5
Hoteluri si restaurante 169,5 197,3 328.8 355,6 361,0 487,0
;rggfé’sg'cggf‘)ﬁmre 825,7 12585 1583,2 20874 2509,8 2935,3
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Intermedieri
financiare

Tranzactii imobiliare.
Inchirieri §i activitati
de servicii prestate in 950,3 1365,8 1991,5 2621,7 3386,8 41244
principal
intreprinderilor
Administratie publica
si apdrare

invatamant 216,4 2814 382,1 560,6 799,5 895,7
Sanatate si asistenta
sociald

83,4 147,2 246,5 244,0 352,8 361,4

307,9 372,1 510,9 11327 1166,2 1402,8

153,2 191,1 3149 479,3 655,0 781,3
Sursa: Statistica teritoriala 2007, INS, 2008

Activitatea intreprinderilor in Regiunea Vest

In anul 2007, in Regiunea Vest isi desfisurau activitatea 48.460 societiti comerciale in
industrie, constructii si servicii reprezentand 9,5% din totalul intreprinderilor din Romaénia,

continuand trendul crescator din perioada anterioara.

In ceea ce priveste distributia intreprinderilor pe clase de marime, la fel ca in toatd tara, si in
Regiunea Vest microintreprinderile sunt predominante, detindnd o pondere de 86,8% din
totalul intreprinderilor din Regiunea Vest.

Tabel VIII. Repartitia intreprinderilor active din industrie,
constructii gi servicii in Regiunea Vest in perioada 2001 — 2007

Tipul intreprinderii
Anul Regiunea Vest | Micro Mici Mijlocii | Mari Rog’;ﬁia
2001 27 962 23527 3307 882 246 317 555
2002 28 816 24256 3346 975 239 322 188
2003 32 833 27702 3 838 1055 238 359 399
2004 37 623 32361 4001 1030 231 404 339
2005 41818 36223 4294 1077 224 442 868
2006 45218 39256 4635 1115 212 471952
2007 48 460 42 306 4839 1105 210 510 140

Sursa: Anuarul Statistic al Romdniei 2008, INS, 2009

Forta de munca a Regiunii Vest

Tranzitia la economia de piatd si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii,
determinind modificari semnificative de volum si structurd ale principalilor indicatori ai fortei

de munca (rata de activitate, rata de ocupare, rata somajului, etc).
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Conform datelor statistice, in Regiunea Vest populatia activa era formatd in anul 2007 din
885.000 persoane. Populatia ocupata a fost in acelasi an de 835.000 persoane, iar somerii
BIM* de 50.000 persoane. in Regiunea Vest, populatia ocupatd si-a mentinut an de an
tendinta de reducere.

Tabelul IX. Populatia dupa participarea la activitatea economica,
pe regiune, in anul 2007

mii persoane
Regiunea de Populatia Populatia Someri
dezvoltare / activa ocupata BIM
Judetul
Regiunea Vest 885 835 50

Sursa: Anuarul Statistic al Romdniei 2008, INS, 2009

Numadrul mediu al salariatilor In Regiunea Vest a crescut in perioada 2001-2007 cu 56.000

persoane, insa de-a lungul perioadei de analiza au avut loc oscilatii.

La nivel de judete componente se observad disparitati inter-regionale si la nivelul acestui
indicator. Astfel, in Arad numarul mediu al salariatilor a crescut cu 12.000 persoane, In Caras-
Severin numarul mediu al salariatilor a scazut cu 5.000 persoane, in Hunedoara numarul
mediu al salariatilor a scazut cu 7.000 persoane, iar in Timis numarul mediu al salariatilor a

crescut cu 42.000 persoane.

Tabelul X. Numarul mediu al salariatilor in Regiunea Vest in perioada 2000-2006 - mii persoane

Anul /
Regiunea 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Romania 4619 | 4568 | 4591 | 4469 | 4559 | 4667 | 4885
Regiunea Vest | 466 474 479 472 484 502 522
Arad 108 109 112 113 116 120 120
Caras-Severin 68 61 63 59 60 59 63
Hunedoara 122 125 123 119 118 123 129

Timis 168 179 181 181 190 200 210
Sursa: Anuarul Statistic al Romdniei 2008, INS, 2009

In anul 2007, in sectorul tertiar isi desfasura activitatea 41,7% din populatia ocupati civild, in

industrie 28,9%, 1n agriculturd 23,7%, iar in constructii 5,9%.

B Somerii BIM = conform criteriilor Biroului International al Muncii, sunt persoanele de 15-74 de ani, care in
perioada de referinta indeplinesc simultan urmatoarele conditii:
- nu au loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri;
- sunt in cadutarea unui loc de munca, utilizand in ultimele patru sdptamani diferite metode active pentru
a-1 gasi;
- sunt disponibile sd Inceapa lucrul in urmatoarele doud saptamani, daca si-ar gasi imediat un loc de
munci.
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O pondere Tnsemnatd a populatiei judetelor din Regiunea Vest a fost ocupatd in sectorul
serviciilor Tn 2007: 44% din populatia ocupatd a judetului Timis, 40,6% din populatia ocupata
a judetului Hunedoara, 40,4% din populatia ocupatd a judetului Arad, si 37,6% din populatia
ocupatd a judetului Caras-Severin. In toate judetele regiunii cea mai mare parte a populatiei

ocupate era n sectorul serviciilor, care se preconizeaza ca se va dezvolta mult i 1n viitor.

Tabel XI. Structura si evolutia populatiei ocupate civile a Regiunii Vest pe sectoare de activitate - mii persoane
Agricultura Industrie Constructii Servicii
Total % Total % Total % Total | % Total
Arad 47,5 22,4 68,6 32,4 10,0 4,7 85,5 | 404 211,6
Caras- 42,0 34,3 27,4 22,3 7,1 58 46,1 | 37,6
S i 122,6
everin

Hunedoara | 43,5 21,8 62,0 31,1 13,0 6,5 81,0 | 40,6 199,5

Timis 74,1 22,1 92,8 27,7 20,9 6,2 147,7 | 44,0 335,5
Regiunea 205,9 23,7 250,8 28,9 51,0 5,9 362,3 | 41,7 869,2
Vest

Sursa: Anuarul Statistic al Romdniei 2008, INS, 2009

Populatia ocupata civila pe sectoare de activitate economica in Regiunea Vest in 2007
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Harta 2. Populatia ocupata civila pe sectoare de activitate economicd, Regiune Vest, 2007
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Sistemul de educatie in Regiunea Vest

Permanentele schimbari care au avut loc in procesul de restructurare a sistemului de educatie
din Roménia, insotite de noile reglementari din sfera educatiei, au condus la reorganizarea

retelel unitatilor scolare.

Datoritd caracterului multietnic al populatiei din regiune, o caracteristicd a invatamantului din
Regiunea Vest este data de existenta multor scoli primare, secundare si chiar licee unde se utilizeaza
limba minoritdtilor etnice sau o limba de circulatie internationald. Numarul institutiilor de educatie

n anul scolar 2006/2007 in Regiunea Vest este prezentat in tabelul urmator.

Tabel XII. Reteaua unitdtilor de invatamdnt, pe judete si regiune, in anul scolar / universitar 2007 / 2008

Regiunea de Grédinite Scoli
dezvoltare / de copii Scoli Licee profesionale Unitati Universitati
Judetul postliceale

Romania 1.731 4.737 1.426 147 83 106
Regiunea 165 435 160 7 4 13
Vest
Arad 31 109 39 1 1 2
Caras-Severin 27 89 27 2 - 1
Hunedoara 40 97 36 1 1 1
Timis 67 140 58 3 9

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei 2008, INS, 2009

Consecinta a evolutiilor demografice din ultimii ani, caracterizate prin scdderea populatiei si
prin amplificarea migratiei externe, populatia scolard din toate nivelurile educationale a
inregistrat o reducere continud. Astfel, in Regiunea Vest, din analiza numarului elevilor
inscrisi in unitdtile de Tnvatamant, se constatd o scadere a acestuia in perioada 2001 — 2007 cu

22.497 elevi, de la 417.371 in anul scolar 2001/2002 la 394.874 1n anul scolar 2007/2008.

Tabel X111 . Populatia scolara in Regiunea Vest 2001 /2002 — 2007 / 2008

Anul/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/
Regiunea 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Romania 4554466 | 4496786 | 4472493 | 4.403.880 | 4.360.831 | 4.345.581 | 4404581

Ree;‘;:ea 417371 | 415513 | 411.294 | 404.191 | 398.103 | 396.386 394.874
Arad 86.821 91.538 91.686 92.042 91.550 94.812 95.055
Carag- 65.611 63.718 61.990 59.998 58.536 57.321 56.539
Severin
Hunedoara 99.578 97.529 95.661 91.754 89.659 85.415 83.760
Timis 164361 | 162.728 | 161.957 | 160397 | 158358 | 158.838 159.520

Sursa: Statistica teritoriala 2007, INS, 2008

28



2.2, INFRASTRUCTURA DE SUPORT PENTRU INOVARE

Infrastructura universitara

invé‘géméntul superior a devenit unul foarte atractiv in ultimii ani pentru populatia din grupa de
varsta 19-25 de ani. Interesul tinerilor pentru acest nivel de educatie a crescut constant. Explicatia
pentru acest fenomen este datd de atractia pe care o exercitd centrul universitar Timisoara pentru
absolventii de liceu nu doar din regiune, ci si din zonele invecinate. Astfel, la nivelul Regiunii
Vest se poate observa ca numarul studentilor inscrisi 1n unitatile de invatdmant superior a crescut
de la 37.032 in anul universitar 1995/1996 la 81.206 in anul universitar 2006/2007. Procentual,
cresterea a fost de 119,2%. Practic, in decursul unui deceniu, numarul de studenti din regiune s-a

dublat.

Dinamica educatiei universitare este data si de numarul de absolventi care a inregistrat un total de

12.291 1n 2006, mai mult de jumétate dintre ei absolvind in centrul universitar Timisoara.

14000 - Numar absolventi invatamant superior 2006/2007 (INS)
12291
12000 -
10000
8000 - 7219
6000 -
4000 - 3252
2000 + 590 1230
0. —— N
Regiunea Vest Arad Caras-Severin Hunedoara Timis

Invatamantul superior este foarte dezvoltat in capitald si foarte putin dezvoltat in sudul tarii.
Regiunea Vest se afld pe locul al treilea in Romania, alaturi de Regiunea Nord-Est, in ceea ce
priveste numarul de institutii de invatdmant superior (14 unitdti). Pe primul loc se afla
Regiunea Bucuresti-Ilfov cu 34 astfel de institutii, urmata de Regiunea Nord-Vest cu 16
institutii de invatimant superior. in cadrul universititilor din Regiunea Vest functioneazi un

numadr de 94 de facultati.

Institutiile publice de Invataméant superior sunt foarte bine reprezentate in Regiunea Vest, prin
urmdtoarele universitafi:

. Universitatea de Vest din Timisoara

. Universitatea Politehnica din Timisoara

. Universitatea de Medicina si Farmacie din Timisoara

29



e  Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului din Timisoara
. Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
e  Universitatea Eftimie Murgu din Resita

. Universitatea din Petrosani

Principalele universitati din Regiunea Vest

1.Universitatea "Aurel Vlaicu”
2.Universitatea "Vasile Goldis"
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Harta 3. Universitdtile din Regiunea Vest in 2008
Pe langa institutiile de invatamant public, s-a dezvoltat la toate nivelele si Invatdmantul privat, dar in
special universitatile. Dintre acestea cele mai importante sunt:
e  Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad
e  Universitatea Tibiscus din Timisoara
e  Universitatea Mihai Eminescu din Timisoara
e  Universitatea loan Slavici din Timisoara
e  Universitatea Dimitrie Cantemir din Timigoara
e  Universitatea Europeana Dragan din Lugoj

e  Universitatea Ecologicd Traian din Deva

Infrastructura in domeniul cercetarii
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Principalele unitati de cercetare ce activeaza in Regiunea Vest sunt afiliate Asociatiei pentru

Cercetarea Multidisciplinara din Zona de Vest a Romaniei cu sediul la Timisoara (ACM-V).

Asociatia este o organizatie stiintificdA neguvernamentald reunind persoanele juridice,
colectivele de cercetare din diverse unitdti, persoanele fizice implicate Tn activitatea de
cercetare, precum si persoane juridice si fizice din striinitate, care desfasoard o activitate de
cercetare 1n cele patru judete ale Regiunii Vest — Arad, Caras-Severin, Hunedoara §i Timis.
Prin urmare, din ACM-V fac parte:

. cercetatori stiintifici (persoane fizice);

. institute de cercetare stiintifica;

. universitati;

. centre de cercetare;

. catedre universitare;

. statiuni de cercetare.

In cadrul universitatilor pot fi constituite centre de cercetare acreditate de CNCSIS (Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice din Invatiméntul Superior), care insia nu au personalitate
juridica. De asemenenea, activitatile de cercetare la nivelul universitatilor din regiune pot fi

desfasurate si in cadrul catedrelor.

Principalele unitati care desfasoard activitati de cercetare in Regiunea Vest sunt cuprinse 1n

tabelul urmator.

Tabel XIV. Unitatile de cercetare din Regiunea Vest

Tipul de institutie Denumirea
Institute Nationale e Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Sudura si Incerciri de Materiale - ISIM
Timisoara
e Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Electrochimie si Materie Condensata
- INCEMC Timisoara

e Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in Constructii si Economia Constructiilor
Filiala Timisoara (INCERC Timisoara)

e Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Industriald -
INCOECOIND Filiala Timisoara

e Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Securitate Miniera si Protectie
Antiexploziva Petrogani INSEMEX Petrosani)

Alte institute si unitati de
cercetare

Institutul de Chimie Timisoara

Institutul de Medicina Legala, Timis

Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

Institutul de Sandtate Publica “Prof. Dr. Leonida Georgescu” Timisoara
Institutul de cercetari socio-umane “Titu Maiorescu” din Timigoara
Statiunea de Cercetari Agricole Lovrin

Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie Minis
Statiunea de cercetare si productie pentru cresterea bovinelor, Arad
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Statiunea de cercetare si productie pentru cultura pajistilor - Timisoara

Statiunea de cercetare si productie pentru cultura sfeclei de zahar , Arad

Statiunea de cercetare si productie pomicold— Caransebes

Statiunea de cercetare si productie pentru cresterea ovinelor, Caransebes

Colectiv cercetare, Verificarea si adaptarea la conditiile zonei a tehnologiilor elaborate
de amenajare a padurilor , Caransebes

Statiunea de cercetari silvice Simeria — subunitate a ICAS Bucuresti

Organizatii neguvernamentale
din domeniul cercetarii

Asociatia pentru Cercetare Multidisciplinard din Zona de Vest a Romaniei - ACMV
Timigoara

Asociatia de Sudurd din Romania - ASR Timisoara

Asociatia de Robotica din Romaénia

Universitati

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului - USAMVB
Timisoara (Platforma de Formare si Cercetare Interdisciplinara, 20 de directii de
cercetare in cadrul catedrelor)

Universitatea de Vest Timisoara (o platforma interdisciplinard, un centru
interdisciplinar, Institutul Roméan de Educatia Adultilor Timisoara, un pol de excelenta,
un institut de cercetare, 13 centre de cercetare, un laborator)

Universitatea Politehnica Timisoara (un centru de excelenta, 20 centre de cercetare)
Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad (Centrul de Cercetari Chimice si Tehnologice)
Universitatea ,,Vasile Goldis” Arad ( Institutul de Studii si Cercetari ,,Vasile Goldis”
Arad cu 14 centre de studii si cercetare)

Universitatea “Eftimie Murgu” Resita (3 centre de cercetare si un laborator)
Universitatea din Petrosani (4 centre de cercetare, 13 laboratoare de cercetare)
Universitatea de Medicina §i Farmacie “Victor Babes” Timisoara (10 centre de
cercetare)

Facultatea de Inginerie Hunedoara (parte a Universitatii Politehnice din Timisoara)

Societati comerciale

INTELCERC, Timisoara

Institutul de cercetare - proiectare echipamente de sudura - TES - S.A. - Timisoara
Institutul de cercetare proiectare pentru materiale de sudurd - TIMASUD - S.A. -
Timigoara

UCM Resita — Centrul de cercetare-dezvoltare de echipamente hidraulice

CEPROMIN S.A Deva — Institut de cercetare, inginerie tehnologicd si proiectare in
domeniul minier

INFOMIN S.A. Deva — Cercetare in domeniul automatizarii si conducerii proceselor
tehnologice din industria miniera

SC HIDROTIM SA, Timis — Institutul de cercetare si proiectare echipamente enegetice
ICPM S.A Petrosani — Institutul de Cercetari si Proiectari Miniere

Societatea de Servicii Informatice INFOTIM Timisoara

Institutul de Vagoane Arad (Centrul de Cercetare si Proiectare ASTRA Vagoane
Calatori SA)

PROMPT S.A, Timis — Institutul de cercetare-proiectare utilaje miniere si de ridicat si
constructii industriale
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Institute si centre de cercetare din Regiunea Vest

*“Institutul National de Cercetare si Dezvoltare
in Sudura si Incercari de Materiale
*Centru de Cercetari de Igiena si Patologie
Animala (CCIPA) - Laboratorul de Igiena a
Animalelor si a Mediului din cadrul USAMVB
*Centrul pentru Calitatea in Transmisii Mecanice,
Mecanica Fina si Mecatronica X
*Catedra Tehnologie Mecanica €
*Centru de Dezvoltare in Plasturgie (CDP’ r}
“Laboratorul de genetica moleculara ARAD ¢
*Centrul de Cercetare in Inginerie Integrata " }
"PCr:niruI de Circelare srivénrii Erplnata'\r;lia si | e 5 "'L,\ (q:‘

rogramarea Asistata de Calculator a Masinilor b
Unelte cu Comanda Numerica =T {} HUNEDOARA
*Centrul National pentru Ingineria Sistemelor \
cu Fluide Complexe
*Centrul de Cercetare “Metode §i Tehnici Modeme in
Exploatarea si Protectia Instalatiilor Electroenergetice”
*Centrul de Micro si Nanoingineria Materialelor si
a Structurilor Inteligente
*Centrul de cercetare pentru procesarea i
caracterizarea materialelor avansate (CCPCMA)

si Protectia Mediului

*Centrul de Cercetare * Ingineria Protectiei si Depoludrii Apei
§i Analiza de Mediu a Proceselor Industriale™

*Laboratorul de Analize a Produselor Alimentare

de Origine Vegetala (LAPVEG)

*Laboratorul de Spectroscopie Atomica si Moleculara (LSAM)
*Centrul de cercetare pentru dezvoltarea rurala durabild
*Laborator de Determinari Reziduri din Apa, Sol si Produse Vegetale
*Institutul de Chimie al Academiei Romane - Timisoara

*Centrul de Ci pentru M, ica Materialel

si Siguranta Structurilor - CEMSIG

*Platforma de formare si cercetare interdisciplinara:

JAgricultura ecologicd, durabild si siguranta alimentara™ ¥

*Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru CARAS-SEVERIN
Electrochimie si Materie Condensata (INCMC)

*Centru de Cercetare pentru Sinteza si

Aplicatiile Compusilor Organici si Macromoleculari

*Baza de cercetare — Centrul de Modelare a Protezarii

si Interventiilor Chirurgicale asupra Scheletului Uman (CMPICSU)

Institutul National pentru Securitate
Miniera si Protectie Antiexploziva
(INSEMEX)

Harta 4. Institutele si centrele de cercetare din Regiunea Vest

Unitatile de cercetare din regiune acopera o mare varietate de domenii stiintifice:

a) In judetul Arad regisim cu precadere institute de cercetare in domenii precum:
constructii de material rulant (vagoane), viticulturd si cresterea bovinelor;

b) In judetul Caras-Severin domeniile vizate sunt: constructiile de masini,
silvicultura, pomicultura si cresterea ovinelor;

¢) In judetul Hunedoara orientirile institutelor de cercetare urmiresc domenii
precum: siderurgie si metalurgie, silviculturd, minerit §i securitate miniera;

d) in judetul Timis sunt concentrate cele mai multe unititi de cercetare, astfel incat si
domeniile vizate de acestea sunt dintre cele mai diverse: sudura si incercari de materiale,
chimie si electrochimie, fizica, silvicultura, ecologie, constructii, sdndtate publica, masini

hidraulice, agricultura, medicind, stiinte sociale, etc.
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Domeniile majore de cercetare din Regiunea Vest

Unitati de cercetare

{
Domenii de cercetare

- Nanotehnologii

|| constructii de masini

[ Hidraulica

I Automatizari

Bl

}_| Medelare & Simulare virtuala
I Agro & Bictennologii

l: Tehnologii de mediu & Energie regenerabila
I edicina

[ ] chimie

|:] Metalurgie

CARAS-SEVERIN

Harta 5. Domeniile de cercetare identificate in Regiunea Vest

Dupa cum se poate observa si pe harta de mai sus la nivelul Regiunii Vest pot fi inventariate o

serie de oferte de inovare provenite de la unitatile CDI. Ofertele cuprind o arie foarte larga de

domenii dupd cum urmeaza:

nanotehnologii;

- constructii de masini;

- hidraulica;

- automatizari;

- modelare si simulare virtuala;

- agro si biotehnologii;

- tehnologie de mediu / energii regenerabile;
- medicina;

- IT&C;

- chimie;

- metalurgie.

Lista completa a subdomeniilor identificate in cadrul fiecarei arii de interes poate fi regasita in

anexa 3.
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Preocupérile pentru excelenta si performanta au fost materializate prin crearea unor centre de
excelentd in regiune:

a) Centrul de excelentd in domeniul sudarii cu ultrasunete la ISIM Timisoara;

b) Centrul de Studii de Istorie si Arheologie Timisoara (CSIATim) la Universitatea de
Vest Timisoara;

¢) Centrul de Studii Francofone, la Universitatea de Vest Timisoara;

d) Centrul de excelentd In domeniul textil la Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad;

e) Centrul de excelentd in domeniul medicind-biologie la Universitatea “Vasile

Goldis” Arad.

Centrele de cercetare acreditate de CNCSIS din cadrul universitatilor pot evolua in timp spre
centre de excelentd Tn masura in care, prin preocupari, personal si dotari, parcurg drumul spre
performantd. Aceste centre reprezintd, in special pentru studenti, ateliere de formare
profesionala practica cu efect benefic asupra dorintei acestora de a se implica si in viitor Tn

activitatea de cercetare.

Problemele cu care se confruntd sistemul de cercetare-dezvoltare in Regiunea Vest se

datoreaza unor factori interni §i externi:

1) Factori interni
- Problema finantirii insuficiente din fonduri publice. Efortul financiar al statului

de sustinere a sectorului de cercetare este in Roménia de numai 4 euro pe an pe cap de

locuitor, de 80 de ori mai mic decat in tarile vest-europene.

- Problema infrastructurii depasite. Dotarile din unitatile de cercetare sunt in mare
parte depasite si uzate fizic, fard piese de schimb. Lipsa cronica a fondurilor de investitii este
cauza principald a dotdrilor invechite. Prin participarea unitétilor de cercetare la diverse
programe guvernamentale nu a fost posibila decat achizitionarea unor dotari mérunte care nu
pot suplini lipsa aparaturii moderne necesare participarii la proiectele europene sau la cele din

planul national.
- Problema resurselor umane. Personalul de cercetare s-a diminuat progresiv, ceea

ce nu ar fi un fapt negativ dacd prin aceasta ar creste eficienta activitatii fara a afecta

eficacitatea institutelor. La nivelul regiunii, se constatd o Tmbatranire a personalului din
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cercetare, la fel ca pe plan national. Anual, dintre tinerii absolventi, o parte sunt prelucrati in
institute, dar se constatd ca cei mai multi pardsesc aceste locuri de muncd dupa 1-3 ani
indreptandu-se spre alte activitati mai bine remunerate. Forma de pregétire si perfectionare
prin doctorat, la care unii tineri cercetdtori sunt indrumati, reprezintd o forma de retinere a

acestora 1n institute.

2) Factori externi

- Capacitatea redusa de absorbtie a rezultatelor de cercetare de citre agentii
economici. Nu toate institutele din regiune s-au adaptat usor la conditiile economiei de piata.
Unele institutii, probabil si din cauza profilului specific au rdmas dependente de finantarile
guvernamentale negasindu-si parteneri economici interesati de rezultatele cercetdrii proprii.
Aceste institutii au Tn acest moment mari dificultdti si nu sunt probabil striine de

managementul defectuos. In schimb alte institute au cautat si se adapteze conditiilor pietei

e e .

- Interesul scizut si, in consecintd, nivelul scizut al cheltuielilor agentilor

economici pentru activititile de cercetare-dezvoltare si inovare.

Cererile agentilor economici din Romania, dar si din regiune catre unititile de cercetare sunt

diverse si cuprind in principal urmatoarele:

. elaborarea unor tehnologii de fabricatie noi sau modernizate
. conceperea si realizarea unor echipamente de productie

. consultanta stiintifica

. asistentd tehnicd in domeniul managementului calitatii

L analize, Tncercari, examinari de specialitate

. certificare procese, produse si sarcini

. training profesional

Implicarea 1n proiecte europene nu este suficient dezvoltata. Universititile au beneficiat de
proiecte TEMPUS, iar in ultima perioada de proiecte SOCRATES, care sustin mobilitatea
cadrelor didactice si a studentilor. De asemenea, institutele au participat la proiecte INCO-

COPERNICUS, PHARE, LEONARDO, s.a.m.d.

36



2.3. INDICATORI SINTETICI PRIVIND INOVAREA

Un prim indicator analizat se referd la dinamica resurselor umane din sector in conditiile Tn

care, la nivel national s-a remarcat scdderea numarului de cercetdtori. Numarul salariatilor din

Regiunea Vest la sfarsitul anului 2007 a fost de 2321 de persoane situandu-se astfel pe

penultimul loc din acest punct de vedere. Valoarea acestui indicator trebuie sa fie corelata cu

faptul ca Regiunea Vest are cea mai mica populatie dintre toate regiunile din Romania.

25000 Salariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare la sfarsitul 2007 (INS)
20360
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La nivelul judetelor componente ale Regiunii Vest se observa o variatie a numdrului de

angajati angrenati in cercetare, suprapunindu-se 1n cazul judetului Timis peste centrele

universitare de CDI, iar n cadrul judetului Hunedoara peste traditia miniera si a infrastructurii

CDI care a sprijinit sectorul.

2500 1 2321

Salariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare la sfarsitul 2007 in Regiunea Vest (INS)
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Un alt indicator se referd la numarul de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare

raportata la 10.000 de persoane ocupate. Numar redus de cercetatori si de locuitori mentine

Regiunea Vest la o valoare de 26,7.
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Salariatii din activitatea de cercetare - dezvoltare la 10000 persoane ocupate civile la
sfarsitul 2007 (INS)
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Din analiza acestui indicator la nivelul judetelor din Regiunea Vest se poate observa
schimbarea structurii distributiei (desi ierarhia se mentine). Astfel, procentul salariatilor
angrenati 1n cercetare este aproximativ la fel Tn cazul judetelor Timis si Hunedoara depasind

media existentd pe regiune.

50 1 Salariatii din activitatea de cercetare - dezvoltare la 10000 persoane ocupate civile la
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O analiza mai detaliatd asupra principalelor categorii de angajati existenti la nivelul centrelor de
cercetare ne indicd un numdr de 1957 cercetatori si 234 tehnicieni restul pana la 2321 fiind
personal aflat in alte situatii. Astfel, procentul cercetétorilor din total angajati in sectorul de

cercetare — dezvoltare este de 70,3%, Regiunea Vest situdndu-se la acest indicator pe locul 6.

Tipuri principale de salariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare la sfarsitul 2007 (INS)
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Distributia tipurilor de salariati de la nivelul Regiunii Vest si a categoriei de cercetatori si
tehnicieni ne indica mentinerea ierarhiei intre judete: Timis - cei mai mulfi cercetdtori (704),

Arad (674), Hunedoara (370) si Caras-Severin (109).

2000 - 1857 Tipuri principale de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare la sfarsitul 2007 in
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Cheltuielile privind activitatea de CDI sunt un bun indicator economic al dinamicii
investitiilor din acest sector. In acest domeniu Regiunea Vest se situeazd pe pozitia 5

corespunzator unor cheltuieli de 111.583 mii lei calculati la preturi curente.

Cheltuieli totale din activitatea de cercetare-dezvoltare (INS)
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Judetele componente ale Regiunii Vest pastreaza aceeasi ierarhie si proportii in sensul ca

dezvoltarea sectorului atrage dupa sine si cresterea cheltuielilor alocate.

150000 1 Cheltuieli totale din activitatea de cercetare-dezvoltare - mii lei la preturi curente 2007 in
130000 + Regiunea Vest (INS)
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10000 - 2579 I

-10000 - Regiunea Vest Arad Caras-Severin Hunedoara Timis

Din analiza aprofundatd asupra modului de mpartire a cheltuielilor se poate observa ca cele

mai mari cheltuieli sunt cele curente, iar cheltuielile de capital, necesare modernizarii
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centrelor ocupd o pondere redusd. Din aceastd perspectiva, Regiunea Vest alocda 73,3% din

resurse pentru cheltuielile curente, restul cheltuielilor fiind cheltuieli de capital.

Cheltuielile totale din activitatea de cercetare-dezvoltare la sfarsitul 2007 (INS)
Bucuresti- |

Centru B——
Nord-Vest ———
Vest [lammm
Sud-Vest B—
Sud-Muntenia F=———
Sud-Est —
Nord-Est ——+

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000

O Cheltuieli curente O Cheltuieli de capital

La nivel judetean destinatia cheltuielilor reflecta faptul cid cea mai micd pondere a
cheltuielilor cu capitalul a fost in judetul Caras-Severin. Din perspectiva ponderii procentuale
a cheltuielilor curente, judetul Caras-Severin are cea mai mica alocare in acest (57,7%),

aflandu-se sub valoarea obtinutd pe regiune de 73,2%.

Cheltuielile totale din activitatea de cercetare-dezvoltare la sfarsitul 2007 in Regiunea Vest (INS)
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Sursele de finantare a activitdtii de cercetare-dezvoltare au o mare importanta in conditiile in
care acest sector a fost din ce in ce mai putin sprijinit de sectorul public. In Regiunea Vest,
finantdrile provenite de la Intreprinderi se ridica la 46,6% din totalul resurselor. Orientarea
catre crearea unor produse §i servicii vandabile pe piatd constituie principala provocare a
unitdtilor de cercetare-dezvoltare, fiind astfel un principal criteriu al competitivitatii pe plan

regional.
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2.4. ANALIZA OFERTEI DE CDI

Prezentarea metodologiei

In cadrul activitatilor de sprijin si promovare a inovarii desfasurate de Tehimpuls, s-a realizat

o culegere de informatii privind oferta de inovare existentd in regiune, avand urmadtoarele

repere metodologice:

instrumentul care a stat la baza culegerii datelor a fost ghidul de interviu
semistructurat, iar modul de completare a fost autoaplicarea (anexa 2);

aspectele cercetate au vizat caracteristici elemente ce tin de domeniile juridic,
resurse umane, parteneriate, infrastructura de cercetare, oferta de cercetare si stadiul
de dezvoltare si informatii privind proprietatea intelectuala;

respondentii au fost Tn principal colaboratorii centrului Tehimpuls si alte centre de
cercetare din regiune;

datele au fost culese continuu pe perioada decembrie 2007 - iunie 2008;

numarul interviurilor analizate a fost de 31.

Analiza statistica

Analizand locatia centrelor, cele mai multe centre de cercetare (77,4%) se afld in judetul

Timis, fiind urmat de Arad (9,7%), Hunedoara si Caras-Severin (6,5%).
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Arad
Caras Severin
Hunedoara
Timis
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Din punct de vedere al statutului juridic cele mai multe centre nu au personalitate juridica
proprie, fiind subordonate unei catedre universitare (77,4%), fiind urmate la egalitate de
Institutele Nationale de C&D si Institutiile publice (9,7%). Centrele private sunt putine

(3,2%), localizate in Caras-Severin si activeazad Tn domeniul constructiilor de masini.

Existenta unui numar mare de centre de cercetare universitare, asigura competentele necesare
prin profesorii existenti, dar si a unui flux de fortd de munca reprezentat de studenti. Din
punct de vedere organizational insd, provocarea constd 1n trecerea accentului dinspre
cercetarea fundamentald inspre cercetarea aplicatd sau concretizarea rezultatelor cercetarii
fundamentale in produse si servicii destinate pietei. In acest sens, activitatea centrelor poate

depasi simplul exercitiu pedagogic oferind suport financiar pentru personalul acestora.

g2, Statut juridic
Centru Universitar
Dl
Institut Mational de
- Cab
‘3 22‘?.{% Institutie privata

o .7% \ Institutie publica

In cele ce urmeazi este prezentata distributia tipurilor de centre pe judete.

ql. Judet
Arad  Caras-Severin Hunedoara Timis Total
g2. Statut juridic Centru Universitar CDI 6.5% 3.2% 3.2% 64.5% 77.4%
Institut National de C&D 0% 0% 3.2% 6.5%  9.7%
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Institutie privata 0% 3.2% 0% 0% 3.2%
Institutie publica 3.2% 0% 0% 6.5% 9.7%
Total 9.7% 6.5% 6.5% 77.4% 100.0%

Analiza asupra structurii resurselor umane a relevat existenta unui total de 1731 de persoane
angrenate in centrele de cercetare, cu o medie de 55,8 persoane in cadrul unui centru in
conditiile unui minim de 10 §i a unui maxim de 185. Din acest total cele mai multe centre
(38,7%) au intre 26 si 50 de persoane, fiind urmate de 22,5% din centre care au intre 76 si 100

de persoane.

Din punct de vedere al pregatirii resurselor umane existente in centrele de cercetare, se
constatd existenta a doud categorii mari:

e categoria cercetdtorilor / profesorilor a caror numar obtin medii asemanatoare (5-6
intr-un centru de cercetare),

e categoria doctorilor, studentilor etc, care la fel obtin medii asemanatoare (12-13
intr-un centru de cercetare), aceste categorii avand cea mai mare pondere
numericd. Trebuie tinut cont cd studentii pot constitui un real suport ca forta de
munca, insd nu sunt Tntotdeauna pregatiti iar numarul lor fluctueaza odatd cu

schimbarea generatiilor.

g3 Total resursa umana

A0%— IBT1%
30%—
22.58%
0% 19.35%
10%= 9.68% 9.68%
0%= [ | | ] |
1-25 26-50 21-75 76-100 peste 100

Minimum Maximum Suma Medie Std. Dev

3.1 Nr CS1/profesori 1 18 167  5.76 4.4
03.2 Nr CS2/conferentiari 1 25 168  5.79 5.6
3.3 Nr CS3/sef lucrari 1 21 191 6.59 5.4
g3.4 Nr CS/ asistenti 1 50 179  6.17 9.2
3.5 Nr doctori 2 34 377 12.57 9.8
3.6 Nr studenti 1 80 285 12.95 20.7
g3.7 Nr Altele 2 69 364 12.55 13.3

e
o

g3 Total resurse umane 185 1731 55.84 38.5
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La nivelul infrastructurii de cercetare mentiondm ca cele mai multe centre (48,39%) detin
intre 1 si 3 laboratoare, cu toate acestea media este de 5 in conditiile in care un centru detine

maxim 16 laboratoare. La nivelul populatiei investigate existd un total de 167 de laboratoare.

g4, Mumar laboratoare existente
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O analiza a modului in care se distribuie resursele umane In cadrul laboratoarelor ne releva
faptul cd centrele cu pana la trei laboratoare detin un total 722 de angajati in timp ce centrele

cu peste 10 laboratoare detin 551 de angajati.
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g3 Total resursa umana

O analizd a segmentului resursei umane inalt calificate (profesori, conferentiari, sefi de
lucrari, asistenti sau cercetatori stiintifici) ne indicd o distribuire aseméanatoare celei
anterioare, astfel cd centrele cu maxim 3 laboratoare detin un total mai mare (301) decat

centrele cu peste 10 laboratoare (242).
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Tipurile laboratoarelor acopera o plaja foarte largd de 13 domenii din care cele mai multe sunt din
domeniul chimiei (21,6%), fiind urmate de agro&biotehnologii si constructii de masini (18,9%).

Tipuri de laboratoare pe domenii de cercetare

modelaredsimulare virtuala—1.8%
hidraulica="1.8%
electroenergetica—  2.7%
nanotehnologi—2.7%
medicina=" 2.7%

TI&C= 36%
fizica= 24%
automatizari— 6.3%
metalurgie— 6.3%
tehnologii mediu= T.2%
constructii de masini— 18.9%
agro&bictehnologi= 18.9%
chimie—l : | 21 6% : | |
0% 10% 20% 30% 40% S0%

Un alt factor care contribuie la sustinerea sectorului CDI este cel financiar, analiza statistica
relevind cd in medie 73,84% din sursele de finantare sunt nationale / europene, 19,65%

contracte cu mediul economic si 6,03% alte surse.

Minimum Maximum Medie

g5.1 Surse de finantare a CDI - publica nationala / europeana (%) 5 100 73.84
g5.2 Surse de finantare a CDI - contracte mediu economic (%) 0 95 19.65
g5.3 Surse de finantare a CDI - alte surse (%) 0 60 6.03

Media procentuala a surselor de finantare

Surse de finantare a CDI - alte_ g
sUrse

Surse de finantare a CDIl -_ 196
contracte mediu economic '

Surse de finantare a COI - publica_ 738
nationala/europeana '

I I 1 I I
0% 20% 40% 60% a0%

Analiza de frecventa indicad faptul cd In 61,2% din cazuri, contractele cu mediul economic
reprezintd pana in 25% din totalul contractelor derulate. Avand in vedere faptul ca finantarile
publice sustin 1n principal cercetarea fundamentald, considerdm necesar in perspectivd,
stimularea contractelor cu mediul economic in conditiile in care acestea duc la aparitia

produselor si serviciilor pe piata.
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g5.2 Surse de finantare a COI - contracte mediu economic {96)
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Analiza ulterioard a relevant ca centrele de cercetare cu maxim 3 laboratoare datoreaza in
medie 24,3% din sursele de finantare detinute contractelor cu mediul economic iar centrele cu

peste 10 laboratoare datoreazd in medie doar 13%.

Acest indicator subliniaza cd centrele de cercetare mai mici sunt mai eficiente 1n raport cu
piata decat centrele mai mari care ar avea posibilititi crescute de a raspunde cerintelor
acesteia. Acest lucru se poate datora faptului cd centrele mai mici detin per ansamblu un
numdr total de resurse umane mai mare $i cantitativ si calitativ, in ceea ce priveste nivelul de

calificare.
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45.2 Surse de finantare a COI - contracte mediu economic (medie %)
Din punct de vedere al mediilor obtinute, serviciile oferite IMM-urilor aduc 20,23% din cifra
de afaceri, iar cele oferite multinationalelor doar 13,1%. Sectorul multinationalelor constituie
0 nisd importantd pentru ofertantii de inovare deoarece acestia dispun de resursele financiare
necesare cumpdrarii produselor inovative dar din punct de vedere organizational le este mult

mai usor sa externalizeze aceste servicii unor centre de cercetare specializate.

Minimum Maximum Medie
g6.1 Servicii oferite - IMM (%) 0 80 20.23

6.2 Servicii oferite - multinationale (%) 0 90 13.10
6.3 Servicii oferite - departamente universitare (%) 0 80 14.52
6.4 Servicii oferite - centre de cercetare (%) 0 100 10.97
6.5 Servicii oferite - altele (%) 0 100 26.84
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Media procentuala a servicilor oferite
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Aceeasi situatie se poate observa in cazul analizei ponderii procentuale din cifra de afaceri a
surselor de finantare. Astfel 25,8% nu oferd deloc servicii IMM-urilor in timp ce 41,9%

datoreaza pana in 25% din cifra de afaceri, serviciilor oferite de IMM.

gE.1 Servicii oferte - IMM (% din cifra de afaceri)
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Din punct de vedere al serviciilor necesare pentru promovarea si comercializarea CDI,

constatdm o paletd foarte larga, acestea fiind redate in continuare.
q8 Tipuri de servicii necesare pentru promovare si comercializare CDI

Frequency Percent
asistenta juridica 1 1.3
benchmarking 1 1.3
cataloage 1 1.3
consultanta proiecte de finantare 2 2.7
cunoasterea concurentei 3 4.0
cursuri achizitii publice 1 1.3
cursuri management CDI 1 1.3
cursuri management de mediu 2 2.7
cursuri management de proiect 4 5.3
cursuri proprietate intelectuala 5 6.7
cursuri sisteme de calitate 1 1.3
expozitii 2 2.6
match making 1 1.3
promovarea ofertelor de produse / servicii 33 44.0
publicatii 2 27
sprijin acreditare laboratoare 6 8.0
sprijin dezvoltare 1 1.3
sprijin testare produse 3 4.0
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stabilire parteneriate 2 2.7
suport pentru omologare produse / servicii 3 4.0
Total 75 100.0

Sistematizarea serviciilor expuse mai sus a generat urmatoarele categorii, din care se remarca
activitatile de promovare (49,3%), fiind urmate de beneficierea de cursuri (20%), si sprijin in

activitatea de acreditare / dezvoltare.

Modul de distribuire a datelor releva faptul ca si institutiile de cercetare au Inteles necesitatea
identificdrii unor piete de desfacere a produselor si serviciilor oferite intr-un mediu
competitional cu alte centre de cercetare. In plus se doreste dezvoltarea resurselor umane pe
niste categorii de cursuri extrem de particularizate.

O solutie la aceste cerinte ar putea fi realizarea unor targuri, sau activitati de matchmaking.

g8 Tipuri de servicii necesare pt promovare si comercializare CDI

W activitati de promovare
beneficiere cursuri
sprijin
acreditareidezvottare
suport omeologare
consuttarta

Referitor la domeniul corespunzator ofertei de cercetare, cele mai multe, sunt din domeniul de
agro&biotehnologii (22,8%), fiind urmate la egalitate de cele din domeniul mediului si
constructii de masini (19,6%).

g9 Domeniul de cercetare
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La nivelul categoriilor de oferte situatia se schimba putin, ponderea ramanand in domeniul
agro&biotehnologii (29,5%) si continudnd cu constructiile de masini (18,2%) si chimie (13,6%).

Tipuri de oferte pe categorii

fizica=—1.1%
TI&c=1.1%
modelaredsimulare virtuala— 1.1%
metalurgie= 2.3%
medicina= 4.5%
hidraulica— 6.8%
automatizari= 6.8%
nanctehnologii= 6.8%
tehnologii mediu— 5.0%
chimie= 136%
constructii de masini= 18.2%
agro&hiotehnologii— | | 28 5%
D‘!}G 10% 20% 3I::%

Un alt domeniu cercetat se referd la proprietatea intelectuald a produselor dezvoltate, aici

constatandu-se un total de 74 de produse supuse procedurii de proprietate intelectuala.

Q10 Proprietatea intelectuala - cerere brevet / licenta 8
Q10 Proprietatea intelectuala - protejat 6
Q10 Proprietatea intelectuala - tehnologie secreta 6
Q10 Proprietatea intelectuala - brevetat 8
Q10 Proprietatea intelectuala - drepturi exclusive / licenta 5
q10 Proprietatea intelectuala — altele 41
Total 74

O analiza a produselor supuse procedurii de proprietate intelectuald a rezultat ca cele mai

multe se gasesc 1n centrele de cercetare care detin Intre 26 si 50 de angajati.
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g10 Total produse supuse procedurii de proprietate intelectuala

Aceeasi analiza realizatd pe numar de laboratoare existente a relevat cd centrele cu maxim 3
laboratoare detin 31 fiind urmate de centrele care detin peste 10 laboratoare. Se poate observa
de asemenea cd@ discrepantele intre aceste categorii si centrele care detin intre 4 si 9
laboratoare sunt mari in ceea ce priveste totalul produselor supuse procedurii de proprietate

intelectuala.
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Un alt indicator important il constituie stadiul de dezvoltare al produselor, astfel ca unele se
pot afla pe piatd iar altele pot fi doar in testare. Analiza a rezultat un total de 114 produse din

care 45 se afla deja pe piata, restul de 69 sunt potential destinate pietei.

Sum
q11 Stadiul actual de dezvoltare - testare laborator 33
q11 Stadiul actual de dezvoltare — testare / demonstrati 36
q11 Stadiul actual de dezvoltare - existent pe piata 45
Total 114

Reluarea analizei produselor aflate in testare putidnd fi supuse demonstratiilor a relevat
aproximativ aceeasi structura astfel ca centrele cu peste 10 laboratoare detin 15 produse fiind
urmate de centrele care detin pana Tn maxim 3 laboratoare. Se poate observa de asemenea ca
discrepantele intre aceste categorii si centrele care detin Intre 4 si 9 laboratoare sunt mari 1n

ceea ce priveste totalul produselor supuse testarii.
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Analiza produselor aflate deja pe piatd a relevat cd cele mai multe dintre acestea se afla 1n

centrele cu maxim 3 laboratoare si abia ulterior Tn cele cu peste 10 laboratoare. Astfel,

50



dimensiunea centrelor nu conditioneaza in mod proportional numaérul produselor desfacute pe

piata, ci dimpotriva.

g4. Mumar laboratoare
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gl11 Stadiul actual de dezvoltare al produsului - existent pe piata

Analiza produselor aflate deja pe piatd a relevat cd cele mai multe dintre acestea se afla 1n

centrele care datoreazad pand in 25% din totalul finantarilor, contractelor cu mediul economic,

iar cele mai putine se afld in centrele care datoreazd intre 76-100% n totalul finantarilor,

contractelor cu mediul economic.

5.2 Surse de finantare a CDI
- contracte mediu economic

(%)
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gl1 Stadiul actual de dezvoltare - existent pe piata

Concluzii la nivel de chestionar

= 1In contextul sciderii generale a resurselor umane din sectorul de CDI Regiunea Vest s-

a situat la sfarsitul anului 2006 pe ultimul loc acest lucru resimtindu-se si 1n raport cu

totalul populatiei active.

= Din perspectiva calificarii resurselor umane, procentul cercetdtorilor este de 70,3% din

totalul angajatilor, Regiunea Vest situdndu-se astfel pe locul 6 fata de celelalte regiuni

ale tarii si devansand Regiunea Bucuresti Ilfov.

= Din punct de vedere al utilizarii fondurilor, Regiunea Vest are o eficientd sporita

alocand cel mai putin cheltuielilor curente (73,3%), restul fiind destinat cheltuielilor

de capital.
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= Competitivitatea regiunii este demonstrata de faptul ca 46,6% din totalul surselor de
finantare sunt acoperite prin finantarile Tntreprinderilor situandu-se astfel pe locul trei.

= Din punct de vedere al statutului juridic cele mai multe centre nu au personalitate
juridica proprie, fiind subordonate unei catedre universitare, provocarea constind 1n
trecerea accentului dinspre cercetarea fundamentald inspre cercetarea aplicatd, sau
concretizarea rezultatelor cercetdrii fundamentale in produse si servicii destinate
pietei.

= Din punct de vedere al pregétirii resurselor umane existente in centrele de cercetare, se
constatd o medie a profesorilor de 5-6 in functie de gradul didactic avut.

= La nivelul infrastructurii de cercetare mentiondm ca cele mai multe centre (48,39%)
detin intre 1 si 3 laboratoare, cu o medie este de 5 iar totalul este de 167 de
laboratoare. Ulterior analiza a relevat cd numarul cel mai mare de angajati si in
particular de cercetdtori se afld in centrele cu ce detin maxim 3 laboratoare.

= Centrele de cercetare datoreaza in medie 19,65% din venituri, contractelor cu mediul
economic, cele mai eficiente sub acest aspect fiind centrele care detin maxim 3
laboratoare.

= Sectorul multinationalelor constituie o nisd importanta pentru centrele de cercetare,
aducandu-le acestora Tn medie 13,1% din cifra de afaceri, iar Tn raport cu IMM-urile
unde 41,9% din centre datoreaza pand in 25% din cifra de afaceri serviciilor oferite
acestora.

= Principalele servicii de care au nevoie ofertantii de CDI se referd la promovare
(49,3%), fiind urmate de beneficierea de cursuri (20%), si sprijin 1n activitatea de
acreditare / dezvoltare, indicand astfel ca institutiile de cercetare au Inteles necesitatea
identificarii unor piete de desfacere a produselor si serviciilor o solutie la aceste
cerinte ar putea fi realizarea unor targuri, sau activitati de matchmaking.

= In ceea ce priveste productia centrelor CDI aceasta se ridicd in prezent la 74 de
produse supuse procedurii de proprietate intelectuala.

= Din punct de vedere al nivelului de finalizare totalul produselor este de 114 din care
45 se afld deja pe piatd. Analiza produselor aflate deja pe piatd a relevat cd cele mai
multe dintre acestea se afla in centrele cu maxim 3 laboratoare si abia ulterior Tn cele
cu peste 10 laboratoare. Astfel, dimensiunea centrelor nu conditioneazd in mod

proportional numérul produselor desfacute pe piatd, ci dimpotriva.
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2.5. INTREPRINDERILE SI INOVAREA

Inovarea 1n spatiul privat al firmelor constituie o prioritate pentru asigurarea competitivitatii
produselor finale. Cu toate acestea inovarea cunoaste mai multe fatete putind discuta astfel de
inovare de marketing sau organizationald, care constituie un proces de optimizare a
activitatilor / procedurilor interne a Intreprinderilor putand fi ulterior cuantificabile Tn bani sau

alte efecte economice (productivitate, cota de piata etc.).

Implementarea unor inovatii, indiferent de nivelul acestora, introduce inovatorul in categoria

intreprinderilor inovative.

In vederea identificarii dinamicii inovarii la nivelul Intreprinderilor din Roméania, INS a
realizat un studiu pe un esantion de 12232 de firme din domeniul industriei si serviciilor.
Datele ce vor fi prezentate in cele ce urmeaza se refera astfel la esantionul reprezentativ extras

din baza de date a INS.

In graficul urmétor se observa distributia intreprinderilor inovative, Regiunea Vest cumuland
un total de 329 de firme corespunzator unui procent de 11,1% din Intreprinderile intervievate
restul fiind intreprinderi non-inovative. Raportat la celelalte regiuni numaérul de intreprinderi
inovative este cel mai mic, iar pe primul loc din punct de vedere al numarului Intreprinderilor

inovative este regiunea Sud-Est.

Distributia intreprinderilor pe regiuni de dezvoltare 2004-2006 (INS)

Bucuresti-lfov

Centru

Nord-Vest
Vest 329 2630

Sud-Vest

Sud

Sud-Est

Nord-Est

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
intreprinderi inovative intreprinderi non-inovative

Cheltuielile totale cu inovarea reprezintd un indicator al dinamicii intreprinderii §i totodata un

bun indicator al interesului acordat de companii inovarii.

In ciuda dinamicii economice care caracterizeaza Regiunea Vest (fiind pe primul loc dupa

Bucuresti la principalii indicatori economici), totalul cheltuielilor cu inovarea o plaseaza pe
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ultimul loc corespunzator unui procent de 2,7% din totalul cheltuielilor realizate la nivel
national. Pozitia imediat superioard este ocupatd de regiunea Nord-Est care a cheltuit 5,5%

restul regiunilor depasind 10%.

Cheltuieli total pentru inovare in firme la sfarsitul 2006 (INS)
1800000 - 1594663
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1123430

1200000 + 961496
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800000 1 676919

600000 1 351337
400000 - 172063

200000 - | |
0 i
Nord-Est Sud-Est Sud Sud-Vest Vest Nord-Vest Centru Bucuresti-
Ifov

O analizd a modului de alocare a cheltuielilor pe principalele categorii de cheltuieli din
sectorul CD a relevant ca cea mai importantd pondere ca si consum financiar vizeaza
achizitiile de infrastructura si software. Aceastd tendintd este absolut normald, costurile cu
infrastructura de cercetare fiind in mod frecvent mai mari decat costurile cu resursa umana.
Desi aceastd cheltuiald este necesard, in vederea cresterii competitivitdtii centrelor, se ridica

problema ritmului de uzura morald a echipamentelor.

Regiunea Vest ocupd locul 5 in ceea ce priveste ponderea procentuala a cheltuielilor cu

infrastructura cu o alocare de 71,4% din totalul cheltuielilor.

Un alt trend observat la nivelul tarii, este acela ca dupa cheltuielile cu infrastructura,
activitatea internd de cerecetare-dezvoltare se situeazad pe locul doi. Astfel firmele nu

externalizeaza aceasta activitate decat In foarte mica masura.

La acest indicator Regiunea Vest se situeaza pe locul 4 cu o valoare de 39.328.000 ron
corespunzator uui procent de 22,8%. Credem ca acest lucru se datoreaza lipsei unei oferte
bogate de cercetare dezvoltare, astfel cd parteneriatul dintre firme si centrele de cercetare ar
putea dinamiza fenomenul inovarii cu costuri mai mici pentru Intreprinderi si cu potential

ridicat din partea resurselor umane din centre.

O alta categorie de cheltuiald este reprezentatd de achizitionarea de cunostiinte externe, utila

in vederea up-datarii tehnice dar si a schimbului de experienta.
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La acest capitol Regiunea Vest se afla pe locul 2 ca si competitivitate alocind un procent

3,3% din totalul cheltuielilor.

Distributia procentuala a cheltuielilor cu inovarea in firme, pe regiuni de dezvoltare 2004-
2006 mii lei la preturi curente(INS)
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O Achizitii infrastructura si softw are Achizitii cunostiinte externe

2.6. INOVAREA SI PROPRIETATEA INTELECTUALA

Inovarea reprezintd un raspuns la evolutia rapida a pietei datoratd atit concurentei crescande,
cit si cerintelor, gusturilor si veniturilor consumatorilor, aflate la randul lor intr-o modificare

accelerata.

Companiile si centrele de cercetare investesc in aplicarea tehnologiilor si dezvoltarea de
produse inovative pe care le pot proteja prin intermediul patentelor, secretelor sau alte
mecanisme de protectie, excluzandu-i astfel pe concurenti de la utilizarea acestora, total sau

partial, o perioadd mai lunga sau mai scurta de timp.

Proprietatea intelectuald e o forma de titlu legal care permite posesorului sd controleze
utilizarea anumitor intangibile, cum ar fi idei sau expresii. Formele comune de proprietate

intelectuala includ:

¢ brevetul de inventie,

¢ dreptul de autor,

¢ marcile Inregistrate,

e desenele si modelele industriale,

e secretul industrial.
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Brevetul de inventie

Brevetul (patentul) este un titlu legal care acordd inventatorului / proprietarului drepturi
exclusive de folosinta a inventiei i care interzice altora sd o foloseascd, sa o exploateze

pentru beneficii sau sd o vanda fara autorizatie.

In Romania reglementarea juridicd a brevetelor are la baza legea 64 / 1991 privind brevetele
de inventie, cu modificérile si completdrile ulterioare. Conform prevederilor art. 3 din lege,
dreptul la brevetul de inventie apartine inventatorului sau succesorului sdu in drepturi.
Brevetul este unicul titlu de protectie a inventiilor si confera titularului un drept exclusiv, pe
toatd durata sa de valabilitate (prelungitd la 20 de ani), din momentul depozitului cererii de
brevet. Brevetul de perfectionare are durata brevetului principal (pentru restul perioadei de
valabilitate in curs), dar nu mai scurta de 10 ani.

Pentru ca o inventie sd poata fi protejatd prin brevet de inventie, trebuie sa ndeplineasca 3
conditii:

a) sa fie noud: Noutatea presupune ca ea sd nu fie cunoscuta in stadiul tehnicii, care cuprinde
toate cunostintele care au devenit accesibile publicului pand la data Tnregistrarii cererii de
brevet de inventie sau a prioritdtii recunoscute.

b) sa rezulte dintr-o activitate inventiva: Aceastd conditie este Indeplinita daca pentru o
persoana de specialitate din acel domeniu inventia nu rezultd in mod evident din cunostintele
cuprinse in stadiul tehnicii.

c) sa fie susceptibila de aplicare industriali: Obiectul inventiei poate fi folosit cel putin
intr-un domeniu de activitate din industrie, agriculturd si poate fi reprodus 1n aceleasi

caracteristici ori de cite ori este necesar.

Inventia poate avea ca obiect: un produs, un procedeu, o metoda.

Dreptul de autor

Dreptul de autor (copyright) protejeaza aproape orice creatie intelectuald. in categoria creatie
intelectuald intrd muzica §i versuri, site-uri web, software, tablouri, fotografii, carti,
manuscrise, poezii, filme, piese de teatru, programe TV si multe altele. Dreptul de autor
confera exclusivitate pentru:

- dreptul de distributie;

- dreptul de vanzare;
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- dreptul de comunicare cétre public.

Operele literare si artistice sunt protejate de ,,Conventia de la Berna pentru protectia Operelor

Literare si Artistice”, care dateaza din 1886, fiind revizuita tn 1971.

Dupa Conventia de la Berna nu mai este necesara indicarea faptului cd o opera este protejata
de drepturile de autor atit timp cit ,,proprietatea intelectuald a unei opere literare, artistice sau
stiintifice corespunde autorului pentru simplul fapt ca el a creat-0” si ,,sunt considerate obiecte
ale proprietdtii intelectuale toate creatiile originale literare, artistice si stiintifice exprimate
prin orice mediu §i pe orice suport, tangibile sau intangibile, cunoscute acum sau care se vor

inventa n viitor”.

In prezent, dreptul de autor in Romania este protejat prin Legea 8/1996. Aceasta a fost
modificatad si completatd prin Legea nr. 285 din 23 iunie 2004 si Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 123 din 1 septembrie 2005.

Mareca inregistrata

Desenele, cuvintele, cifrele, formele produselor sau ambalajelor, combinatiile de culori,
formele tridimensionale precum si orice alte combinatii ale acestora pot reprezenta o marca.
O marca bine aleasd va delimita produsele si producdtorii unii fatd de altii si va fideliza

clientii. Marca trebuie Tnregistratd si protejata.

Durata de protectie a unei marci Tnregistrate este de 10 ani, dar prin innoiri repetate se obtine
o protectie pe o duratd care poate fi nelimitatd. Limitarea protectiei pentru fiecare nregistrare
la 10 ani are la baza ratiuni de ordine sociala. Astfel, potrivit articolelor 29 si 35 din Legea
numarul 84 / 1998, Inregistrarea marcii confera titularului un drept exclusiv asupra marcii, cu

incepere de la data depozitului national reglementar al marcii pe o perioada de 10 ani.

Desenele si modelele industriale

Desenul reprezintd aspectul exterior al unui produs sau al unei parti din acesta realizat din

linii, culori, formd, textura, materiale si ornamentatie. Daca desenul este efectuat in 2 sau 3
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dimensiuni, atunci acesta reprezintd un desen sau model. Se poate Inregistra ca desen sau

model industrial aspectul nou al unui produs avand o functie utilitara.

Un desen sau model este considerat industrial dacd obiectul la care se aplicd desenul sau
modelul poate fi reprodus ori de cite ori este necesar pe cale industriald. Un desen industrial
are o naturd in primul rand esteticd, iar protectia nu se aplica nici unei caracteristici tehnice a
produsului. Desenul sau modelul industrial, al carui aspect este determinat de o functie

tehnicd, nu poate fi Inregistrat chiar daca are noutate.

Secretul industrial

Reprezinta informatii orice documente, alte obiecte sau activitati, indiferent de suport, forma,
mod de exprimare sau punere in circulatie de interes, care datorita nivelurilor de importanta si
consecintelor care s-ar produce ca urmare a dezvaluirii sau disemindrii neautorizate trebuie sa

fie protejate.

Aceste drepturi pot fi cedate, Inchiriate (licentiate), uneori chiar folosite ca garantie, similar
unei proprietati reale. Aceste drepturi au Insa limitari specifice, cum ar fi limitari in timp.
Exista diferente substantiale fatd de proprietatea clasicd; consumul proprietatii clasice este
exclusiv - dacd cineva manancd un mar, nimeni altcineva nu-l mai poate manca. in cazul
intangibilelor acest lucru nu se intdmpla - o carte poate fi multiplicatd in oricite exemplare

fara sa afecteze vreun cititor.

Drepturile de proprietate intelectuald sint acordate de stat in scopul incurajdrii creari de
asemenea intangibile. Aceste drepturi dau proprietarului dreptul de a actiona in justitie pe cei

care le incalca.
Tendinta actualad e ca aceste drepturi sd fie extinse, incat sd acopere domenii noi cum ar fi

bazele de date, sa extindd durata acestor drepturi sau sd inldture restrictii i limitari ale acestor

drepturi.

58



Brevetele in Romania

In Romania, Oficiul de Stat pentru Mirci si Inventii (OSIM) este institutia care elaboreaza
strategia de dezvoltare a proprietdtii intelectuale.  Aceastd institutie inregistreaza si
examineazad cererile din domeniul proprietdtii industriale, eliberand titluri de protectie care

confera titularilor drepturi exclusive pe teritoriul Romaniei.

In tabelul de mai jos avem de-a face cu o prezentare a numarului de cereri pentru brevet de
inventie primite de OSIM 1in perioada 2002-2007 si totodatd a numarului de brevete de

inventie eliberate de aceasta institutie la nivelul entitatilor din Regiunea Vest.

Tabelul XIV. Cererile de brevete, desene si modele,mdrci la nivel national, regional si judetean

a) Brevete depuse de solicitanti roméani 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Romania 1477 881 996 1032 965 867
Regiunea Vest 90 42 40 64 62 69
Arad 20 3 2 4 15 9
Carag-Severin 5 2 2 10 2 1
Hunedoara 22 15 13 14 6 14
Timis 43 22 23 36 39 45
?()nlsgls:iene si modele depuse de solicitanti 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Romania 846 705 781 745 688 486
Regiunea Vest 78 59 38 37 43 44
Arad 12 21 12 14 13 16
Carag-Severin 1 4 2 4 1 _
Hunedoara 29 8 14 10 10 21
Timis 36 26 10 9 19 7
¢) Mirci depuse de solicitanti romani 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Romania 6026 6840 10298 11121 12720 10988
Regiunea Vest 320 319 457 667 654 505
Arad 48 69 98 141 178 109
Caras-Severin 8 18 30 14 25 29
Hunedoara 43 59 74 82 120 52
Timis 221 173 255 430 331 315

Sursa: Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM).
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3. OPORTUNITATI DE FINANTARE PENTRU INOVARE/CDI

Una din principalele impedimente sau amenintiri constatate in mod frecvent in analiza
proiectelor depuse 1n acest sens. In contextul actual insa, oportunitatile de finantare sunt mai

numeroase $i mai bine mediatizate.

Scopul acestui capitol este de a inventaria oportunitatile de finantare pentru sectorul CDI atat
pe plan intern, ct si la nivel european. Instrumentele interne de finantare sunt strans legate de
Programele Operationale Sectoriale. In cadrul acestora, sectorul CDI apare fie in cadrul unor
axe destinate Tn mod evident acestuia, fie Tn cadrul unor activitati care urmaresc in mod

subsidiar inovarea, dar sunt incluse in cadrul unor axe cu alt specific.

3.1 PROGRAMELE NATIONALE DE FINANTARE

Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2007-2013, numit mai
scurt si Planul National II sau simplu PN II, reprezintd principalul instrument prin care
Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica (ANCS) implementeaza Strategia Nationala

pentru CDL.

PN II are un buget total de 15 000 milioane lei din surse nationale pentru perioada 2007-2013

si este format din sase programe, dupd cum urmeaza:

1. Resurse umane
Obiectiv general: Cresterea numdarului de cercetatori si a performantelor profesionale ale

acestora

Obiective specifice: 1. Cresterea numarului de doctoranzi si cercetatori post-doctorale
2. Cresterea atractivitatii carierei 1n cercetare, in special pentru
absolventii universitari eminenti
3. Atragerea cercetatorilor romani performanti din strainatate
4. Formarea unor centre de excelentd 1n jurul personalitatilor stiintifice
afirmate si recunoscute la nivel international
5. Cresterea mobilitatii nationale si internationale a cercetatorilor

6. Stimularea credrii de centre de excelenta
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Directii de actiune:

Entitati eligibile:

Buget program:

2. Capacitati
Obiectiv general:

Obiective specifice:

Directii de actiune:

7. Imbunititirea managementului unitatilor CDI

1. Formarea si perfectionarea cercetatorilor prin doctorat si post-
doctorat

2. Finantarea proiectelor de integrare a cercetdtorilor din strainatate Tn
sistemul CDI roménesc

3. Sustinerea excelentei pentru cercetdtori cu performante stiintifice de
rezonantd internationald si a scolilor de excelentd cu rezonanta
stiintifica internationala

5. Instruirea in domeniul managementului cercetarii si inovarii

6. Premierea rezultatelor excelente in cercetare

- Personal de cercetare-dezvoltare

- Entitati de CDI

1350 milioane lei

Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si deschiderea sistemului CDI
catre mediul stiintific international si mediul socio-economic national
1.Cresterea gradului de utilizare a infrastructurii de cercetare

2. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare

3. Dezvoltarea infrastructurii de informare §i documentare stiintifica

4. Valorificarea potentialului si a resurselor de CDI in plan regional

5. Sustinerea dialogului stiinta-societate

6. Participarea entitatilor CDI la organizatii stiintifice interne si
internationale

7. Participarea entitatilor CDI la programe internationale de cercetare

1. Crearea si sustinerea unor infrastructuri de interes national pentru
cercetare

2. Asigurarea de fonduri pentru oprirea si conservarea unor instalatii
complexe de interes national

3. Consolidarea infrastructurii de cercetare cu utilizatori multipli

4. Consolidarea capacitatii de ofertare si utilizare a ,,serviciilor de
experiment”

5. Imbunatatirea calitatii revistelor stiintifice, in special
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Entitati eligibile:

Buget program:

3. Idei
Obiectiv general.

Obiective specifice:

prin sustinerea co-editarii cu mari edituri internationale

6. Sustinerea de manifestari stiintifice si expozitionale

7. imbunété‘girea si extinderea infrastructurii si serviciilor de
comunicatii pentru cercetare

8. Dezvoltarea si achizitionarea de de baze de date specifice sistemului
CDI

9. Dezvoltarea accesului la resurse de documentare on-line

10. Promovarea comunicarii si consolidarea rolului stiintei in societate
11. Elaborarea de studii prospective n stiinta si societate

12. Pregatirea si stimularea participarii la programe internationale de
cercetare

13. Sprijinirea participarii entitatilor CDI la organizatii si programe
internationale de cercetare

14. Lansarea de apeluri tematice comune in parteneriat cu alte tari

15. Sustinerea reprezentarii Romaniei in organizatii si programe
internationale de cercetare

16. Asigurarea unor activitdti de consultanta si asistentd pentru
autoritatea de stat pentru cercetare

1. Entitati de CDI

2. Consortii de entitati de CDI

3. Agenti economici cu activitate proprie de CDI

2025 milioane lei

Obtinerea unor rezultate stiintifice si tehnologice de varf, comparabile
cu cele de la nivel european, reflectate prin cresterea vizibilitatii si
recunoasterea internationald a cercetdrii romanesti

1. Tmbunétatirea continui a performantelor vizibile pe plan international
in domeniile 1n care Roménia are potential de cercetare si in care au fost
obtinute rezultate comparabile cu cele ale tarilor UE

2. Dezvoltarea domeniilor in care Romania are interes sa desfasoare
activitati de cercetare stiintificd cu reale contributii la cresterea calitatii
cunoasterii, la dezvoltarea tehnica si tehnologica si la Tmbunatatirea

calitatii vietii (Domeniile de cercetare fundamentald cu potential In
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Romania sunt considerate urmatoarele: biologia, genetica, medicina,
chimia, mediul, stiinta materialelor, matematica, fizica si fizica

tehnologica, geologia, fizica atmosferei, domenii de granitd)

Directii de actiune: 1. Sustinerea cercetarii stiintifice fundamentale, de frontiera si
exploratorie
2. Organizarea de ,,workshopuri exploratorii” destinate identificarii
nigelor de cunoastere neexplorate
3. Lansarea de apeluri pentru colabordri internationale pe proiecte de
cercetare fundamentala, de frontiera si exploratorie

Entitati eligibile: 1. Personal de CD
2. Entitati de CDI
3. Consortii de entitati de CDI

Buget program: 2700 milioane lei

4. Parteneriate in domenii prioritare

Obiectiv general: Cresterea competitivitatii CD prin stimularea parteneriatelor Tn
domeniile prioritare, concretizate n tehnologii, produse si servicii
inovative pentru rezolvarea unor probleme complexe si crearea
mecanismelor de implementare

Domeniile prioritare de cercetare stabilite la nivel national sunt: TIC, energie, mediu,

sandtate, agricultura, sigurantd si securitate alimentard, biotehnologii, materiale, procese si

produse inovative, spatiu si securitate, cercetare socio-economica §i umanista.

Obiective specifice: 1. Cresterea capacitatii sectorului de CDI pentru Tehnologia Informatiei
si Comunicatii in vederea sustinerii societdtii i economiei bazate pe
cunoastere
2. Cresterea competentei tehnologice si promovarea transferului de
cunostinte si tehnologii Tn domeniul energiei, in conditii de calitate,
sigurantd in alimentare, cu respectarea principiului dezvoltarii durabile
3. Crearea de produse, procese si tehnologii curate si valorificarea

deseurilor
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Directii de actiune:

Entitati eligibile:

Buget program:

4. Fundamentarea stiintifica si dezvoltarea de tehnologii pentru
conservarea, reconstructia si consolidarea diversitatii biologice si
ecologice

5. Dezvoltarea cunoasterii Tn domeniul amenajdarii teritoriului in
maniera durabila

6. Optimizarea metodelor de preventie a bolilor, dezvoltarea de terapii
medicale si eficientizarea sistemului de sdnatate publica

7. Promovarea agriculturii sustenabile, cresterea securitatii alimentare si
a sigurantei alimentelor

8. Dezvoltarea biotehnologiilor cu impact asupra calitatii vietii si
dezvoltarii economice

9. Dezvoltarea de noi materiale, produse si procese cu Tnaltd valoare
adaugata

tehnologiilor spatiale

11. Identificarea si solutionarea principalelor probleme sociale legate de
educatie, locuire si ocupatie in vederea dezvoltarii locale, regionale si
nationale

organizationale 1n sistemele economiei, administratiei publice, educatiei
si cercetdrii, In sistemul sanitar si cel militar

13. Valorificarea si dezvoltarea patrimoniului cultural national

14. Diminuarea inegalitatilor socio-umane si a disparitatilor regionale

1. Sprijinirea proiectelor CDI pe directii tematice
2. Sprijinirea proiectelor CDI pe teme prioritare stabilite

pe baza de consultare

3. Sprijinirea retelelor de cercetare

Consortii de CDI:

- Consortii de entitdti de CDI, agenti economici sau unitati de
administratie publicd locala sau centrald

- Agenti economici sau unitati de administratie publica locala sau
centrald in parteneriat cu entitati de CDI

5400 milioane lei
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5. Inovare
Obiectiv general.

Obiective specifice:

Directii de actiune:

Entitati eligibile:

Cresterea capacitatii de inovare, dezvoltare tehnologica si asimilare in

productie a rezultatelor cercetdrii, in vederea Imbunatatirii

1. intirirea capacitdtii de inovare a Intreprinderilor si consolidarea
contributiei lor la crearea de noi produse si piete bazate pe valorificarea
rezultatelor cunoasterii

2. Stimularea parteneriatului dintre agenti economici si entitati de
cercetare

3. Dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic in universitati

4. Stimularea capacitatii de absorbtie a rezultatelor CDI de catre IMM-
uri

5. Implementarea agendelor strategice elaborate in cadrul platformelor
tehnologice

6. Crearea si dezvoltarea de infrastructuri de inovare

7. Dezvoltarea infrastructurii $i managementului calitatii

1. Crearea de produse si tehnologii la initiativa agentilor economici

2. Crearea si/sau dezvoltarea infrastructurii de inovare:

- Parcuri stiintifice si/sau tehnologice

- Centre de transfer tehnologic

- Centre de brokeraj, magazine ale cunoasterii

- Incubatoare tehnologice

3. Sprijinirea ofertei de servicii suport pentru inovare

4. Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de atestare a calitatii

5. Sprijinirea acreditarii laboratoarelor de incercéri si analiza

6. Sprijinirea implementarii si dezvoltarii sistemului de management al
calitatii

7. Sprijinirea formarii si dezvoltarii de retele inovative

8. Sprijinirea activitatii platformelor tehnologice

9. Organizarea de concursuri cu premii pe domenii cu potential inovativ
pe plan national

1. Agenti economici in parteneriat cu entitdti de CDI/entitdti de transfer

tehnologic
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Buget program:

2. Unitati de administratie publicd locald in parteneriat cu entititi de
CDI /unitati de transfer tehnologic

3. Agenti economici/unitati de administratie publicd locala/entitati de
transfer tehnologic/entitati CDI

4. Entitati de CDI in parteneriat cu agenti economici/unitdti de
administratie publica centrald sau locala /unitdti de transfer tehnologic

2025 milioane lei

6. Sustinerea performantei institutionale

Obiectiv general:

Obiective specifice:

Directii de actiune:

Entitati eligibile:

Buget program:

Sustinerea performantei institutionale prin asigurarea continuitatii i
stabilitatii activitatii entitatilor de CDI, in scopul implementarii
strategilor proprii de dezvoltare, elaborate in acord cu Strategia
Nationald de CDI

1.Sustinerea dezvoltarii institutionale Tn vederea obtinerii excelentei
Asigurarea unei finantari multianuale, prin competitie, pentru activitati
fara caracter economic, care sd permita unitdtii de CDI derularea
planului de dezvoltare pe duratd medie si atingerea unui nivel de
performanta care sd contribuie la atragerea unor surse suplimentare
de finantare.

1. Institute nationale de cercetare-dezvoltare

2. Institutii de invatamant superior

3. Alte entitati de cercetare non-profit

1500 milioane lei

Mai multe informatii despre PN II si despre programele prezentate se pot accesa pe pagina

web a Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintificd www.mct.ro.

3.2 PROGRAMELE - NUCLEU DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Programele-nucleu de cercetare-dezvoltare, denumite pe scurt programe-nucleu, sunt

programe de cercetare-dezvoltare initiate de catre unitatile de drept public, cu personalitate

juridica, acreditate Tn acest sens, care fac parte din sistemul de cercetare-dezvoltare de interes

national.
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Conform O.G. 57/2002, institutiile care pot beneficia de finantare-nucleu daca sunt acreditate
ca facand parte din sistemul de cercetare de interes national sunt:

a) institute nationale de cercetare-dezvoltare;

b) institute, centre sau statiuni de cercetare ale Academiei Romane si de cercetare-dezvoltare
ale academiilor de ramura;

¢) institutii de Tnvatdmant superior acreditate sau structuri ale acestora;

Aceste programe-nucleu sunt finantate de cédtre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
prin Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificd (ANCS) in limita fondurilor alocate
acestor programe. Competitia pentru programe-nucleu se organizeaza la inceputul fiecarui an

calendaristic.

Propunerea de program-nucleu se intocmeste pe baza unei structuri-cadru obligatorii, care
contine:

a) scopul programului-nucleu;

b) durata programului-nucleu;

c) obiectivele si proiectele inscrise 1n ordinea prioritatii;

d) rezultatele estimate ale acestora;

e) resursele umane si materiale necesare.

Valoarea anuala pentru finantarea de la bugetul de stat a programului-nucleu propus de una
dintre unititile de CD nu poate depdsi 50% din veniturile din activitatea de cercetare-

dezvoltare realizate de aceasta in anul anterior.
Mai multe informatii despre aceste programe-nucleu se pot obtine de pe pag web a

Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului prin Autoritatea Nationald pentru Cercetare

Stiintificd www.mct.ro.
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3.3 PROGRAMELE OPERATIONALE SECTORIALE

......

POS CCE este un program care finanteazd preponderent (circa 80% dintre resurse) mediul
economic (atdt public, cat si privat), cu accent pe intreprinderi mici si mijlocii. Obiectivul
general al POS CCE este cresterea productivitatii intreprinderilor roménesti pentru reducerea

decalajelor fata de productivitatea medie la nivelul UE.

POS CCE are 5 axe prioritare, iar o prima oportunitate de finantare oferitd de POS CCE este
Axa prioritara 1 - Un sistem de productie inovativ, care pleaca de la premisa nevoii achizitiei
de noi echipamente, tehnologii si know how care sa permita adaptarea productiei la cerintele

Pietei Interne.

In cadrul acestei axe retinem domeniul de interventie 1.1 - Investitii productive si pregdtirea

pentru competitia pe piata a intreprinderilor, in special a IMM-urilor. Finantarea in cadrul

acestui domeniu de interventie prevede sustinerea activitatilor care ating urmadtoarele

obiective specifice:

- valorificarea sectorului productiv bazatd pe extindere si modernizare, prin achizitionarea
de tehnologii si echipamente noi, licente si know-how,

- inovarea proceselor de productie si a produselor,

- adoptarea standardelor internationale si certificarea sistemelor de management (de
calitate, de mediu etc.),

- accesul pe noi piete,

- promovarea dezvoltarii durabile, diminuarea impactului negativ asupra mediului si

Analiza activitatilor eligibile indica faptul cd desfasurarea acestora stimuleaza in mod indirect

inovarea. Dintre acestea cele mai relevante pentru sectorul CDI sunt:

- Modernizarea intreprinderii, inclusiv schimbari In procesul de productie a unui
amplasament existent (ex: modernizare instalatii, echipament si instalatii Tnalt
tehnologizate, automatizarea a procesului de fabricatie, introducerea de noi tehnologii de

productie);

* Documentul de planificare si ghidurile de finantare specifice sunt disponibile la http://amposcce.minind.ro
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- Crearea si modernizarea laboratoarelor de incercari si etalonari;

- Acreditarea laboratoarelor de Tncercari si etalonari.

Tot in cadrul Axei 1 retinem domeniul de interventie 1.3 - Dezvoltarea durabila a
antreprenoriatului. Acesta promoveazd mai multe tipuri de proiecte, care vizeaza accesul

IMM-urilor la servicii de consultantd Tnalt calificate.

O alta oportunitate de finantare oferitd de POS CCE o constituie Axa prioritara 2 - Cresterea
Cercetarea in parteneriat intre universitati/institute de cercetare §i intreprinderi in vederea
obtinerii de rezultate aplicabile in economie. In acest caz finantarea urmareste incurajarea
parteneriatului intre universitati/institute de cercetare-dezvoltare si intreprinderi avand ca
efect transferul rezultatelor cercetdrii si cunostintelor stiintifice in mediul economic, cresterea

competitivitatii si dezvoltarea capacitatii personalului CD.

In plan practic, in cadrul acestui domeniu se pot realiza doua operatiuni orientative:

- Proiecte de cercetare In parteneriat intre universitati / institutii de cercetare si intreprinderi
in vederea obtinerii de transfer tehnologic in cadrul urmatoarelor cinci arii tematice
prioritare: sandtate, agriculturd, securitate si sigurantd alimentard, energie, mediu,
materiale, produse si procese inovative.

- Proiecte CD de nalt nivel stiintific la care vor participa specialisti din strdinatate urmarind
crearea de nuclee de competenta stiintifica si / sau tehnologica de Tnalt nivel, la standarde
europene, in cadrul unui institut C-D, al unei universitati sau al unei intreprinderi gazda,
prin atragerea de specialisti din strdindtate, de orice nationalitate, cu competentd

recunoscuta.

In cadrul aceleiasi axe de competitivitate un alt domeniu interventie il reprezinta 2.3. Accesul
intreprinderilor la activitati de cercetare-dezvoltare si inovare, domeniu care urmareste sa
ofere sprijin pentru cresterea capacitatii de cercetare a intreprinderilor, cat §i pentru activitatile
inovative ale Tntreprinderilor in vederea obtinerii de produse, tehnologii sau servicii noi sau

imbunatatite prin valorificarea activitatilor de CD.

La nivelul politicii de finantare se are In vedere relatia dintre sectorul CD si intreprinderi,

promovandu-se astfel transferul rezultatelor cercetarii, stimularea Intreprinderilor pentru
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obtinerea de produse, servicii, tehnologii noi prin valorificarea rezultatelor de CD si

stimularea Tntreprinderilor tinere pentru realizarea unor activitati inovative bazate pe CD.

In plan practic, sunt sprijinite urmatoarele operatiuni:

- Sprijin pentru start-up-urile si spin-off-urile innovative - axate pe transferul
rezultatelor CD obtinute Tn universitdti sau institute) in vederea realizarii de produse si
servicii noi, fiind complementara cu POS DRU axa prioritara “Cresterea adaptabilitatii
fortei de munca si a intreprinderilor” care promoveaza programe de perfectionare pentru
dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si de management, ca si asistentd in serviciile de
initiere a noilor afaceri;

- Dezvoltarea infrastructurii de CD a intreprinderilor, cu crearea de noi locuri de
munca pentru CD - in scopul sprijinirii dezvoltarii capacitatii de cercetare a
intreprinderilor, 1n vederea cresterii nivelului de inovare si a competitivitatii pe piata;

- Promovarea inovarii in cadrul firmelor - in scopul transferdrii rezultatelor activitatilor

de C-D in produse, tehnologii si servicii, noi sau imbunatétite.

Operatiunile enumerate presupun desfasurarea unor activitati specifice incluzand achizitia de
servicii de consultanta pentru inovare §i servicii suport pentru inovare, achizitionare aparatura,
activitati de cercetare industriala / aplicativd si activitati de inovare de proces si

organizationala.
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane” (POS DRU)

Obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii acestuia, prin conectarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii §i asigurarea participdrii crescute pe o piatd a muncii moderna, flexibila si inclusiva,

pentru 1 650.000 de persoane.

Relevanta acestei oportunitati de finantare consta in faptul cad prevede dezvoltarea unei
economii dinamice §i competitive atat prin cresterea adaptabilitdtii si flexibilitatii fortei de
muncd cat si prin dezvoltarea resurselor umane nalt calificate (doctoranzi cercetatori) ca

fundament al unei economii competitive bazate pe cunoastere.

* Documentul de planificare si ghidurile de finantare specifice sunt disponibile pe www.fseromania.ro
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Vor fi astfel prezentate axele care prevad finantari a unor activitati sau grupuri tintd care sunt
in stransa legdtura cu sectorul CDI, raspunzéand astfel unor cerinte privind inovarea pe termen

lung.

O prima oportunitate de finantare este reprezentata de Axa Prioritara 1 - Educatia §i formarea
profesionala in sprijinul cresterii economice §i dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere,
care-si asumd ca obiectiv general dezvoltarea rutelor flexibile de invétare pe tot parcursul
vietii si cresterea accesului la educatie si formare prin furnizarea unei educatii initiale si

continue moderne si de calitate, incluzand invatamantul superior si cercetarea.

In mod specific finantarea doreste stimularea calitatii invatdmantului la toate nivelurile prin
actiuni destinate in general managementului sistemului educational, din care pentru sectorul

CDI cei mai importanti sunt profesorii, doctoranzii si cercetatorii.

Operatiunile finantate din FSE urmaresc cele 9 arii prioritare identificate in Strategie, cu cel
mai mare potential in atingerea progresului social si economic: TIC, energie, mediu, sdnatate,
agricultura, securitatea i siguranta alimentelor, biotehnologii, produse, procese si materiale

inovative, spatiu si securitate, cercetdri in stiinte umaniste, sociale si economice.

In plan practic operatiunile finantate vizeaza:

- Consolidarea sistemului national de studii doctorale si postdoctorale si sprijin pentru
formarea de retele intre universitati, centre de cercetare si Intreprinderi;

- Sprijinirea programelor doctorale si postdoctorale prin dezvoltarea continuturilor inovative,
inclusiv prin dezvoltarea abilitatilor manageriale ale cercetatorilor In vederea promovarii
valorificarii rezultatelor cercetarii in activitdti economice;

- Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori in vederea participarii la programe doctorale si la
activitati de cercetare postdoctorald, inclusiv prin dezvoltarea cooperdrii transnationale si

mobilitatii.

O alta oportunitate de finantare este reprezentatd de Axa Prioritard 2: Corelarea invdtarii pe
tot parcursul vietii cu piata muncii, care-$i asuma ca obiectiv general facilitarea accesului la
educatie, cresterea ocuparii i a nivelului de educatie si formare profesionald al resurselor

umane printr-o abordare de tip ,,pe tot parcursul vietii”, in contextul societdtii bazate pe
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cunoastere. Din aceastd axa, retinem domeniul 2 - Acces si participare la formare

profesionala continud.

Conceptul de bazd de la care a plecat finantarea este foarte general, oferind in plan practic

posibilitatea desfasurarii unor operatiuni diverse din care am selectat urmatoarele:

- Sprijinirea metodelor inovative de organizare flexibild a muncii, inclusiv noi practici de
lucru si imbunatatirea conditiilor de munca;

- Furnizarea de formare profesionala la locul de munca pentru dezvoltarea competentelor
angajatilor in scopul cresterii calitatii i productivitatii muncii;

- Promovarea formadrii profesionale in domeniul noilor tehnologii, inclusiv TIC, protectiei

mediului si controlului poludrii.

Prin activitdtile finantate, axa 2 se apropie mai degraba de inovarea organizationald, oferind
suport la nivel de management si organizarea muncii orientdnd-o Inspre noile tehnologii si

protectia mediului.

3.4. PROGRAMUL CADRU 7 AL UNIUNII EUROPENE (FP 7)

FP7 este programul european de cercetare care a inceput la sfarsitul anului 2006 si dispune de
o finantare de 70 miliarde de Euro pe sapte ani. In viziunea Comisiei Europene, el reprezinti
“o investitie in viitorul Europei”. El constituie una dintre initiativele menite sa transpuna in
viata obiectivul stabilit de sefii de stat in anul 2000 la Lisabona, de transformare a UE 1n 2010

in “cea mai dinamica si competitivd economie bazatd pe cunoastere”.

Cele patru programe specifice mari ale FP7 sunt:

e “Cooperarea” Intre diverse organizatii (universitati, institute, industrie, administratie
publicd) pe noud tematici (tehnologii informatice si de comunicatii; energie; sanatate;
productia de alimente, agricultura si biotehnologii; nanostiinte, nanotehnologiui,
materiale si noi tehnologii de productie; energie si mediu inclusiv schimbdrile climei;
transport; stiinte socio-umane; securitate si spatiu) .

e “Idei” care urmadreste sprijinirea creativitatii in cercetare sub coordonarea Consiliului
European al Cercetarii.

e “Oameni”, care vizeaza cresterea cantitativa si calitativa a resurselor umane antrenate

in cercetarea europeana.
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e “Capacitati”, care se refera la Intdrirea infrastructurilor de cercetare, sprijinirea IMM,

dezvoltarea unor “regiuni bazate pe cunoastere”.

Incepand cu anul 2008 proiectele contractate in cadrul Programului Cadru - FP 7, pot fi co-

finantate prin Planul National de Cercetare Dezvoltare si Inovare 2007-2013.

In tabelul de mai jos26 vom realiza o prezentare a viitoarelor licitatii care se vor desfasura in

cadrul FP7, care vor fi disponibile Tn prima parte a anului 2009.

Componenta | Tema Termenul limita
Oameni Oameni 2009-04-22
Cooperare Energie 2009-05-05
Capacitati Infrastructura de cercetare 2009-03-17
Oameni Oameni 2009-03-27
Idei ERC 2009-04-15

3.5 PROGRAMELE DE COOPERARE TERITORIALA

Programului Operational de Cooperare Transfrontaliera Ungaria-Roméania

Zona de frontiera eligibila cuprinde partea de sud-est a Ungariei si partea de nord-vest a
Romaniei. Numarul de locuitori depaseste 4 milioane, dintre care jumatate traiesc pe partea
romédna, cealalta jumatate pe partea ungard. Cele opt judete de nivel NUTS III (judetele
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajda-Bihar, Békés si Csongrad in Ungaria, respectiv Satu Mare,

Bihor, Arad si Timis in Roménia) prezinta in general situatii economice si sociale similare.

Strategia programului urmareste apropierea diferitilor participanti — persoane fizice, actori
economici §i comunitdti —, cu scopul de a exploata mai eficient oportunitatile oferite de

dezvoltarea comuna a zonei de frontiera.

La nivelul acestui program, in cadrul axei prioritare 2 Intarirea coeziunii economice si
sociale a ariei de frontiera, unul dintre domeniile majore de interventie vizeaza Promovarea
cooperarii in domeniul cercetarii, dezvoltarii §i inovarii. Principalele tipuri de investitii vizate

de acest domeniu de interventie sunt:

*% Mai multe amanunte pe http://cordis.europa.eu/fp7
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e Dezvoltarea comuna si complementard in domeniul infrastructurii de cercetare-
dezvoltare si inovare legata de realizarea proiectelor de cooperare (Dezvoltarea infrastructurii
actuale de cercetare-dezvoltare si inovare care deserveste cooperarea transfrontaliera,
armonizarea achizitiilor echipamentelor specifice, crearea de noi mijloace de cercetare si
dezvoltare, infiintarea de centre de cercetare-dezvoltare tehnica);

e C(Crearea de noi parteneriate, sprijinirea activititilor inovative, colaborarea dintre
universitati, centre de cercetare §i afaceri; sprijinirea programelor de schimb pentru
cercetatori;

¢ Implementarea proiectelor de cercetare comune, diseminarea informatiilor cu privire
la rezultatele activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare, transferul de tehnologii catre
sectoarele economice;

e FElaborarea de studii de fezabilitate, de documente proiectare tehnica, de planuri
arhitecturale, evaludri de mediu si studii de piatd legate de dezvoltarea comuna a structurilor

pentru cercetare-dezvoltare si inovare.

Programului Operational de Cooperare Transfrontaliera Serbia-Roméania

Programul IPA de Cooperare Transfrontalierd ofera prilejul pentru ambele tari sd continue
cooperarea transfrontalierd in cadrul noului instrument. Analiza prezentatd in Documentul
comun de Programare (DCP) indica faptul ca desi exista o dezvoltare economica inegala in
zona de frontierd, aceastd zona de cooperare se caracterizeazd prin obiective industriale,
economice §i agricole similare pe ambele parti ale granitei si, ca atare provocarile comune se

pot aborda si trebuie abordate, in parte, prin actiuni comune.

In acest context obiectiv strategic al Programului IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania
—Serbia este realizarea pe baza proiectelor comune transfrontaliere si actiunilor comune ale
partenerilor romani si sirbi, a unei dezvoltiri socio—economice echilibrate si durabile a

regiunii de granita Romania-Serbia.

La nivelul acestui program, in cadrul axei prioritare 1 Dezvoltarea economica si sociala,
unul dintre domeniile majore de interventie vizeaza Intensificarea sprijinului acordat C&D
si inovarii in regiunea de frontiera. Principalele tipuri de investitii vizate de acest domeniu

de interventie sunt:
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e Sprijinirea evenimentelor legate de cercetare §i dezvoltare — conferinte, intruniri
workshop-uri;

e C(Crearea si accesul la retelele de cooperare In domeniul cercetdrii si dezvoltarii;

e Sprijinirea centrelor de cercetare, dezvoltare si inovare;

¢ Initiative comune de cooperare intre economie §i cercetare.

3.6 ALTE PROGRAME INTERNATIONALE

Programul EUROSTARS al retelei EUREKA

Programul Eurostars este o initiativa a retelei EUREKA si a Comisiei Europene si reprezinta
primul program de sprijin si de finantare dedicat special pentru IMM-uri. Acest program
stimuleazd IMM-urile sd realizeze projecte de cercetare si de inovare in parteneriat
international prin facilitarea accesului la sprijin si finantare. (EUREKA este o retea
interguvernamentald, creatd Tn 1985, destinata dezvoltarii cercetdrii din industrie, care nu tine
cont de frontierele UE. EUREKA urmareste sa creascd competitivitatea europeand prin
sustinerea afacerilor, a centrelor de cercetare si a universitatilor care desfdsoara proiecte pan-

europene de dezvoltare a produselor, proceselor si serviciilor inovative).

Programul a fost lansat Tn mod oficial la 2 octombrie 2007, a cooptat pana in prezent 31 téri si

are un buget exprimat de 400 milioane Euro pe o perioada de 6 ani.

Programul 1si propune sd armonizeze §i sd sincronizeze programele nationale de sprijinire a
IMM-urilor cu activitatea de cercetare. Proiectele servesc un scop civil si sunt directionate
spre dezvoltarea de noi produse, procese sau servicii si sunt initiate de catre IMM-uri. Aceste
IMM-uri trebuie sa fie dintr-un stat membru EUREKA, angajat in programul Eurostars (stat
membru Eurostar) si trebuie sd coopereze cu cel putin un participant din alt stat membru
Eurostars. Conform definitiei Comisiei europene, un IMM care realizeaza CD este un IMM
care cel putin 10% din timpul total echivalent se ocupd cu CD sau 10% din profit este

reinvestit in CD.
Programul Eurostars are ca scop:

- Sa Incurajeze IMM-urile, in special acelea cu mare potential de crestere, pentru a crea noi

oportunitati de afaceri bazate pe rezultatele CD
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- Sa creeze o retea suport internationald de sustinere pentru IMM-urile ce realizeaza CD
- S& aduca noi produse, procese si servicii pe piatd, mai rapid decat ar fi posibil in mod

normal.

La program pot participa pe langd IMM-uri, ce desfasoard activitate CD, si alte organizatii

(institute de cercetare, universitdti, etc.), dar numai In consortii conduse de IMM-uri.

Alte detalii legate de acest program (inclusiv formularele de depunere a aplicatiilor) pot fi

obtinute direct de pe site-ul acestui program la www.eurostars-eureka.eu.

Programul COST (European Cooperation in Science and Technology)

COST este instrumentul european prin care este sprijinitd cooperarea stiintifica si tehnologica
a cercetatorilor din Europa. Actiunile COST au ca scop coordonarea la nivel european a
cercetdrilor realizate pe plan national. Impreuni cu programele retelei EUREKA si cele din
Programul Cadru 7, COST este unul dintre cei trei piloni ai initiativelor comune de cercetare

din Europa.

Misiunea COST este de a consolida Europa in domeniile cercetdrii stiintifice si tehnologice

prin sustinerea cooperarii europene si a interactiunii cercetatorilor europeni.

COST ofera sprijin financiar pentru eforturile de cooperare a grupurilor stiintifice din toata
Europa si de coordonare a acestor retele de cercetare numite "Actiuni". Fondurile vor acoperi
costurile retelelor de cercetare, cum ar fi: conferinte, ateliere de lucru, seminarii, intalniri, etc.
COST nu finanteazi cercetarea in sine. In prezent, structura COST are in componenti 34 de

state membre si un stat asociat (Israel).

Programul COST sprijina atingerea excelentei stiintifice in noud mari domenii-cheie:
¢ Biomedicind si biostiinte moleculare

¢ Alimentatie si agricultura

e Péadurile, produsele si serviciile lor

e Materiale, stiinte fizice si nanostiinte

¢ Chimie si stiinte si tehnologii moleculare

e Stiinte ale PAmantului $i management de mediu
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e Tehnologiile informatiei i comunicatiilor
e Transport si dezvoltare urbana

¢ Indivizi, societate, cultura si sanatate

Mai multe detalii si informatii legate de acest program se pot obtine direct de pe site-ul

programului COST la http://www.cost.esf.org/.

Programul Cadru 7 EURATOM
PC7 EURATOM contine doud programe specifice asociate, unul pentru actiuni indirecte 1n
domeniul cercetarii energiei de fuziune, fisiune nucleara si protectia radiatiilor, altul pentru

actiuni directe Tn domeniul nuclear, realizate ce catre Centrul Comun de Cercetare.

PC7 EURATOM are ca scop solutionarea principalelor chestiuni si provocari din domeniul
cercetdrii nucleare si sd contribuie la consolidarea Ariei Europene de Cercetare in sectorul
energiei nucleare. De asemenea, programul sustine si politicile comunitare existente, dar in
acelasi timp raspunde si noilor cerinte. Programul dispune de un buget de 2751 milioane Euro

pe o perioada de cinci ani (2007-2011).

Programul ,,Stiinta pentru Pace si Securitate” al NATO

Acest program ofera granturi pentru oamenii de stiintd din statele membre sau partenere
NATO, precum si din cele ale Dialogului Mediteranean, pentru a colabora pe subiecte
prioritare de cercetare, care includ priorititile NATO si aditional si prioritatile tarilor
partenere. De asemenea, se mai ofera granturi pentru a sustine comunitatea academica din
statele partenere pentru a dezvolta infrastructura retelelor de computere §i pentru a optimiza
utlizarea comunicatiei electronice. Aplicatiile pentru aceste granturi se pot depune de trei ori

pe an la date prestabilite de catre NATO.

Pentru mai multe informatii legate de acest program international, inclusiv fromularele de

aplicatie se pot accesa pe site-ul NATO la http://www.nato.int/science/index.html.
Programe de cooperare

Romaénia, prin Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica, are incheiate 60 de acorduri

de colaborare in domeniul cercetarii cu 59 tdri din intreaga lume. In prezent existd 21
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programe de lucru cu 18 tari si mai multe apeluri deschise pentru proiecte de cooperare

bilaterald in domeniul cercetarii.
In afara acestor cooperdri bilaterale mentionate mai sus, mai existd colabordri cu IUCN-

Dubna (Institutul Unificat de Cercetari Nucleare din Dubna) si cu CERN (Centrul European

de Cercetari Nucleare).
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4. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT reprezinta o analizd a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a
amenintarilor care a fost creatd si utilizatd de intreprinderi ca instrument de formulare a

strategiilor.

Acest instrument face posibila analizarea rapidd a punctelor strategice cheie, precum si
identificarea alternativelor strategice. Astazi, analiza SWOT este aplicata n cadrul analizei
teritoriului §i este utilizatd ca instrument pentru facilitarea planificarii n cadrul

administratiilor publice.

Inainte de a incepe o analizda SWOT este absolut necesard prezentarea unei descrieri a
cadrului general al situatiei existente pentru ca in cadrul discutiilor toti participantii sd aiba o

“baza comuna”.

Aceastd etapd preliminara reprezintd un element fundamental din moment ce, de cele mai
multe ori, persoanele active de la nivel comunitétii dispun de o informare asimetrica si au

viziuni diferite asupra temelor de dezvoltare.

Tehnica SWOT de discutie / analiza si cercetare se bazeaza pe metoda “brainstorming”’-ului,
care s-ar traduce printr-o discutie intre persoanele implicate In activitatea de elaborare a

strategiei.

Analiza SWOT se bazeazd pe urméitoarele elemente: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si
amenintari. Ce Tnseamnd un punct tare pentru o comunitate? Dintr-o analiza a indicatorilor
comunititii pot rezulta o Intreagd gama de puncte tari. Acestea pot fi “puncte tari-grele
(hard)” si “puncte tari-usoare (soft)”. Daca, Tn mod normal, primele se identificd destul de

repede, celelalte se contureaza prin discutii ulteriore sau din activitati de cercetare.
Al doilea parametru il reprezintd punctele slabe. Aflate la polul opus fata de punctele tari,

acestea reprezinta slabiciunile cadrului local. Si in cazul analizei punctelor slabe este posibil

sa se facd distinctia intre “puncte slabe-grele” si “puncte slabe-usoare”.
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Al treilea parametru se refera la zona oportunitatilor. Acestea pot fi studiate si discutate doar
dacd o alegere preliminard a fost proiectatd. In acest stadiu, se impune o noua descriere, mult

mai clard, persoanelor implicate.

Ar putea exista probleme 1n cadrul analizei daca punctele tari si oportunitatile se suprapun.
Exista o diferenta clard intre acesti doi parametri. O regula simpld, dar folositoare pentru o
analizd SWOT corectd, este aceea de a verifica daca exista o distinctie clara Intre punctele tari

si oportunitati.

Amenintarile includ implicatiile negative ale masurilor adoptate. Analiza oportunitdtilor si a
amenintarilor implicd un melanj al efectelor interne si externe ale politicii. Efectele externe

pot genera intr-un fel amenintari.

In analiza SWOT nu exista o corespondenta exclusiva intre puncte tari si oportunitati, pe de o
parte, si puncte slabe si amenintiri pe de alta parte. Uneori, unele elemente de forta pot

conduce la amenintati Intr-un scenariu * dupa politica”.

Punctele tari si punctele slabe sunt concepte “statice”, bazate pe parametrii descriptivi ai unei
zone, intr-o perioadi determinati de timp = CEEA CE EXISTA. Oportunititile si
amenintarile au Tn vedere viitorul, si se referd la alegerile pe care le au de facut persoanele

implicate in procesul de planificare = CEEA CE VA FIL.

Cel mai puternic mesaj transmis de analiza SWOT este acela ca, indiferent de actiunile

stabilite, procesul decizional ar trebui sa includa urmatoarele elemente:

° construiegte pe Punctele Tari,
° elimind Punctele Slabe,

. exploateaza Oportunitétile,

o indepdrteazd Amenintarile.

80



PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- inovarea reprezintd o prioritate strategica la
nivel regional;

- concentrarea in regiune a unui numar mare
de entitati implicate in activitatea de CDI
(unitati de CDI, institutii publice locale,
universitdti, administratie centrald, sector
privat);

- existenta unor institutii regionale care
incurajeaza inovarea, dezvoltarea tehnologica
si transferul catre IMM-uri;

- platformd institutionala buna in sectorul
CDI, activand in domenii foarte variate ale
stiintei;

- institutii performante 1n sectorul CDI;

- potential de cercetare la universititi si
institute de CDI;

- prezenta unor firme nationale sau striine
mari in regiune care sprijind inovarea;

- potential ridicat pentru CDI 1n mediul
privat;

- sistemul educational stimuleaza
creativitatea, spiritul antreprenorial si cel
inovativ;

- existenta unei oferte de training / instruire
teme

destinata intreprinderilor,

pe
tehnologice concrete de interes;

- structuri industriale diversificate care
faciliteazd cooperarea inter §i intra ramuri
economice;

- folosirea pe scara largd a tehnologiilor

informatice si de comunicare.

- slabe colaborari intre furnizorii de CDI si
intreprinderi;

- infrastructurd tehnica slab dezvoltata in
mediul rural;

- lipsa de motivare a activitdtii de CDI;

- slabd capacitate de adaptare la conditiile si
nevoile pietei ale mediului academic;

- lipsa unor stimulente pentru activitatile de
CDI;

- dificultdti in realizarea transferului de
tehnologie si know — how;

- slab interes in domeniul protectiei
proprietatii intelectuale;

- numar mic de brevete aplicate;

- numar scazut de firme inovative;

- capacitate redusd de co-finantare pentru
proiecte sau initiative inovative;

- lipsa modalitatilor adecvate de marketing
ale activitatilor de inovare;

- dotare tehnica adesea depasita tehnologica;

- numar redus de tineri care raméan in
universitati si unitdti de cercetare pentru a
lucra in cercetare, ei preferand alte locuri de
munca mai bine remunerate;

- colaborare interdisciplinara slaba;

- disparitati in cadrul regiunii tradus prin
numar redus de IMM-uri 1n zonele
defavorizate si Tn mediul rural;

- concentrarea potentialului de cercetare —
inovare 1n special Tn Timigoara;

- oferta de cercetare — inovare neadecvati

nevilor reale ale intreprinderilor.

81




OPORTUNITATI

AMENINTARI

- importanta inovdrii la nivel european (Anul
2009 — anul european al inovarii)

- exploatarea sinergiilor generate de existenta
in regiune a unui potential ridicat de cercetare
- Inovare;

- al doilea exercitiu de planificare strategica
regionald in domeniul inovarii;

- programele de finantare nationale i
europene pentru sectorul CDI;

- cresterea rolului inovarii in dezvoltarea
regiunii;

- dezvoltarea de parteneriate public-privat;

- politici nationale pentru dezvoltarea
sectorului CDI;

- politici nationale de sprijin pentru IMM-uri;
- posibilitatea implicarii 1n  consortii
constituite la nivel european in activitatea de
inovare;

- dezvoltarea de potentiale clustere la nivel
regional;

- promovarea Regiunii Vest ca regiune cu un

capital intelectual ridicat.

- criza financiard si de lichiditati disponibile
pentru investitii;

- competitia acerbd pentru atragerea tinerilor
talentati 1n randurile cercetatorilor;

- existd riscul ca produsele cercetarii sa nu
poatd fi valorificate in regiune, in beneficiul
regiunii;

- lipsa politicilor si / sau programelor pentru
dotarea cu aparaturd noud a unititilor de
cercetare risca sd le scoatd 1in afara
competitiei nationale si internationale;

- schimbarea priorititilor de dezvoltare cu
impact asupra inovarii.

- reducerea drasticd a fondurilor pentru
cercetare Tn 2009 fatd de perioada anterioara;
- reducerea volumului de activitate din
institutele de cercetare prin concedierea unei
parti a personalului Tnalt calificat;

- pierderea unor capacitati de cercetare —

inovare din cauza subfinantdrii domeniului.
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5. STRATEGIA REGIONALA DE INOVARE

5.1 INTRODUCERE

Strategia Regionala de Inovare reprezinta documentul strategic elaborat in striansa legatura
cu Planul de Dezvoltare Regionald — Regiunea Vest 2007-2013. In esentd Strategia Regionala

de Inovare este documentul care urmdreste implicarea tuturor resurselor disponibile Tn materie

Punctul de plecare al elaborarii Strategiei Regionale de Inovare 2009-2013 — Regiunea Vest il
reprezinti Strategia Regionald de Inovare elaboratid pentru perioada 2004-2008. In acelasi
timp, acest document are n vedere modificarile survenite in aceastd perioadd In domeniul
CDI la nivel european, national si regional, precum si proiectele deja implementate 1n acest

sector cu precadere la nivel regional.

In acest sens, documentul elaborat intr-un larg cadru partenerial urmireste activitati
punctuale, pornind de la competentele si expertiza institutiilor publice si private care

actioneaza la nivel regional.

Obiectiv general al RIS Regiunea Vest

Accelerarea dezvoltarii economice a Regiunii Vest prin integrarea inovarii §i cunoagterii in

cadrul politicilor publice §i a activitatii curente a intreprinderilor, in vederea cresterii

......

Acest obiectiv general a fost transpus intr-o serie de obiective specifice:

1. Dezvoltarea de noi proiecte regionale de sustinere a activitatii de inovare in domeniul
public si privat, precum si capitalizarea celor existente;

2. Stimularea absorbtiei inovarii si a dezvoltarii de produse §i servicii inovatoare in cadrul
mediului de afaceri;

3. Corelarea si interconectarea activitatilor de CDI la nivel regional.
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Aceste obiective pot fi realizate Intr-un orizont de timp de 3 — 5 ani prin initierea si
implementarea de proiecte inovative la nivel regional, continuind astfel demersul inceput 1n

cadrul exercitiului de programare 2004 - 2008.

Mai mult, pentru indeplinirea acestor obiective specifice, Tn noul document RIS Regiunea

Vest ne-am oprit asupra urmatoarelor 3 axe strategice:

1. Sprijinirea infrastructurii de inovare, generatoare de valoare addugatd in termeni de
produse / solutii / tehnologii CDI
2. Sprijinirea inovdrii in intreprinderi, sustinutd de internationalizarea acestora

3. Promovarea culturii de inovare la nivel regional

Aceste axe strategice prevazute in Strategia Regionala de Inovare 2009-2013 Regiunea Vest
tin cont de resursele financiare disponibile pentru Roménia, fiind compatibile cu domeniile de
interventie stabilite in cadrul urmaétoarelor programe operationale: Programul Operational
Regional, Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice si
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane. Avand 1n vedere
proximitatea regiunii cu Ungaria si Serbia, avem In vedere posibilitatea finantdrii anumitor

activitati din documentul strategic prin intermediul programelor operationale aferente

obiectivului de cooperare teritoriald cu aceste 2 state.

In fiecare dintre aceste axe strategice se regasesc doud sau chiar toate dintre urmatoarele teme

prioritare orizontale:
A) Utilizarea instrumentelor specifice societitii informationale;
B) Resurse umane;

C) Eco-inovare.

Corelarea si interconectarea dintre obiectivul general, obiectivele specifice, axele strategice si

temele prioritare orizontale ale strategiei este redatd in graficul de mai jos:
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AXA
STRATEGICA
1

Prioritatea 1

TEMA
ORIZONTALA 1

TEMA
ORIZONTALA 3

OBIECTIV
SPECIFIC 1

Prioritatea 2 Prioritatea 2

ICT

Eco-inovarea

OBIECTIV
Prioritatea 1 GENERAL Prior‘itateax
OBIECTIV OBIECTIV
SPECIFIC 3 SPECIFIC 2
AXA AXA
STRATEGICA STRATEGICA
3 Prioritatea 3 Prioritatea 2 Prioritatea 1 2

TEMA
ORIZONTALA 2

Resurse umane

In continuare vom realiza o detaliere a axelor strategice si a prioritdtilor aferente lor In cadrul

planului de actiune al documentului RIS Regiunea Vest actualizat.
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5.2 AXELE STRATEGICE

AXA STRATEGICA 1: Sprijinirea infrastructurii de inovare, generatoare

de valoare adiugata in termeni de produse/ solutii/ tehnologii CDI

Introducere

Dezvoltarea unei infrastructuri de inovare adecvate reprezintd un deziderat al fiecarei regiuni
in cadrul economiei globale competitive. Mai mult, numeroasele exemple de succes din
diferite regiuni ale Uniunii Europene confirma rolul pozitiv pe care existenta unei

infrastructuri de CDI dezvoltatd il are In cadrul societatii bazate pe cunoastere.

Pana 1n acest moment, prin intermediul unor initiative sprijinite din fonduri locale sau
instrumente financiare de pre-aderare (cu precidere programul PHARE), au fost demarate
proiecte individuale care au vizat cu precadere crearea de infrastructuri de sustinere a
afacerilor 1n cadrul regiunii. Printre exemplele care pot fi usor identificate amintim: Parcul
Industrial si Tehnologic Timisoara (Consiliul Judetean Timis), Parcul Industrial Timigoara
(Primaria Timisoara), Parcul Industrial Hunedoara (Primaria Municipiului Hunedoara), Zona
Industriala Arad (Primaria Arad), Incubatorul de Afaceri Timisoara (Universitatea Politehnica
Timigoara), Parcul de Software (Universitatea de Vest din Timisoara), Tehimpuls (ADR

Vest).

Proiectele viitoare din acest sector dezvoltate la nivelul Regiunii Vest vor viza urmatoarele
tipuri de activitati: diversificarea serviciilor pe care le oferd potentialelor grupuri tintd
structurile de inovare si transfer tehnologic existente, incurajarea asocierii in clustere
regionale, precum si activitdti de creare de noi structuri de inovare. Astfel de proiecte pot fi
finantate prin intermediul programelor nationale si europene care Incurajeaza dezvoltarea
sectorului, cu mentiunea ca accentul se pune pe acele proiecte care aduc o valoare addugata

ridicatd zonei 1n care urmeaza a fi implementate.

Aceastd prima axad strategicd vizeaza trei aspecte importante care se constituie la nivel de
prioritati §i anume:
1. Dezvoltarea de noi servicii de catre Tehimpuls si alte institutii de cercetare si transfer

tehnologic;
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2. Incurajarea asocierii dintre intreprinderile unui sector si formarea de clustere

sectoriale;

3. Extinderea si crearea de noi locatii destinate dezvoltarii intreprinderilor inovatoare.

Schematic, aceastd axa strategicd cu cele trei prioritdti componente a este redatd grafic in

figura de mai jos:

1. SPRIJINIREA INFRASTRUCTURII DE INOVARE,
GENERATOARE DE VALOARE ADAUGATA IN TERMENI DE
PRODUSE/SOLUTII/TEHNOLOGII CDI

A 4

A 4

A 4

1.1 Dezvoltarea de noi
servicii de catre
Tehimpuls si alte
institutii de cercetare si
transfer tehnologic

1.2 incurajarea
asocierii
intreprinderilor unui
sector si formarea de
clustere

1.3 Extinderea si
crearea de noi locatii
destinate dezvoltarii

intreprinderilor

inovatoare si bazate pe
cercetare

Prioritatea 1.1 Dezvoltarea de noi servicii de citre Tehimpuls si alte institutii de

cercetare si transfer tehnologic

Introducere

Centrul Regional de Inovare si Transfer Tehnologic — Tehimpuls, este o organizatie

neguvernamentald creatd in anul 2006 de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Vest, 1n

parteneriat cu sase institutii de CDI din cadrul Regiunii Vest si are ca obiectiv cresterea

economiei regionale prin promovarea inovarii i a dezvoltarii tehnologice.

Asociatia Tehimpuls furnizeazad servicii de asistentd pentru aplicarea si comercializarea

inovatiilor la nivelul industriei.

Pachetul initial de servicii oferit de catre Tehimpuls a inclus:

» Asistenta pentru dezvoltarea de proiecte inovatoare si comercializarea rezultatelor;

» Asistenta in realizarea de proiecte colaborative intre intreprinderi si institutii de

cercetare, dezvoltare si inovare;
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» Cresterea nivelului de constientizare asupra inovarii si dezvoltarii tehnologice in
Regiunea Vest.

Instrumente
Incepand cu anul 2009, portofoliul de servicii Tehimpuls s-a extins cu urmitoarele servicii:
¢ Comercializarea rezultatelor cercetarii - extinderea bazei de date cu produse / solutii /
tehnologii oferite de organizatii CDI, realizarea de acorduri comerciale Intre entitati CDI si
intreprinderi, promovarea n Intreprinderi a facilitdtilor oferite de laboratoarele CDI existente
in unitatile de cercetare din regiune;
e Aplicarea de solutii tehnologice in intreprinderi - realizarea de audite de inovare la
intreprinderi, aplicarea de solutii / produse / tehnologii in cadrul intreprinderilor prin
intermediul voucherelor de inovare (10 vouchere);
¢ Protectia drepturilor de proprietate intelectuald - Suport in realizarea documentatiei si
obtinerea drepturilor de proprietate intelectuala pentru solutiile / produsele / tehnologiile
inovatoare;
¢ Proiectare pe calculator - Suport pentru intreprinderi, care nu dispun de facilitati de
proiectare, in realizarea de proiecte / documentatii de executie pentru produse si / sau
prototipuri;
¢ Formare - derularea de module individuale ale cursului ,JInovare si performantd pentru
manageri”’, derularea unui curs de management de proiecte CDI pentru mediul academic sau

economic.

Potentiali beneficiari
* IMM-uri inovatoare si care deruleaza Tn mod sustinut activitati de inovare;
* Universitati si institute CDI
* Cercetatori individuali

* Intermediari si consultanti in domeniul inovarii

Impact
* Crearea unor mecanisme de consultare si implementare a inovdrii care sd asigure
coordonarea politicilor si implicarea participativa a tuturor partilor interesate;
* Accesarea unor programe nationale si europene pentru finantarea proiectelor de
inovare;
* Sporirea valorii addugate a productiei (elemente tehnologice si non-tehnologice ale

inovarii: inovare organizationald, marketing inovator);
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* Promovarea folosirii drepturilor de proprietate, marcilor Inregistrate, patentelor,
standardelor de calitate, etc de catre intreprinderi;

* Lobby pentru reglementéri la nivel national care incurajeazd inovarea;

* Promovarea unei piete dinamice bazate pe cunoastere: sistemul regional de inovare,
clustere de Intreprinderi inovatoare, participarea in retele internationale de promovare

a inovarii.

Exemple

Primul serviciu demarat de Tehimpuls a fost serviciul de dezvoltare a proiectelor inovatoare si
comercializarea rezultatelor cercetarii. Acesta a contribuit la cresterea numarului de proiecte
de cercetare, dezvoltare si inovare inregistrate si la valorificarea economicd a rezultatelor

acestora, astfel asigurdnd un impact pozitiv asupra activitatilor de cercetare in Regiunea Vest.

Activitatile concrete Intreprinse pentru furnizarea serviciului de dezvoltare a proiectelor
inovatoare si comercializarea rezultatelor cercetarii sunt:
e Identificarea solutiilor / produselor / tehnologiilor CDI cu valoare comerciala;
e Asistenta in procesul de dobandire a drepturilor de proprietate intelectuala, unde este
cazul;
e Promovarea solutiilor / produselor / tehnologiilor CDI;

¢ Comercializarea rezultatelor cercetarii catre Intreprinderi.

Prioritatea 1.2 Incurajarea asocierii intreprinderilor unui sector si formarea de clustere

Introducere
Principalul scop al acestei prioritdti este de a furniza cadrul strategic si metodologic pentru
dezvoltarea de clustere in sectoarele cu potential la nivel regional. Clusterul ca entitate

distincta contribuie la cresterea competitivitatii economice si la dezvoltarea inovarii.

In economiile vestice, existd doua tipuri principale de clustere care sunt dominante:
* verticale”: presupune un angajament serios pe termen mediu si lung bazat pe relatii
productive si comerciale ntre Intreprinderi care cumpara sau comercializeaza produse
si servicii inovative, sustinand activitatile unui segment larg din asa-numitul lant de

furnizori;
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,orizontale”: colaborare pe termen mediu si lung intre firme din acelasi sector (acelasi
tip de produse si servicii promovate pe piatd), care raspund la nevoi similare ale pietei

si Intdmpina dificultati similare in achizitie, marketing, mediu de afaceri, etc

Clusterele nu sunt grupdri uniforme de intreprinderi si/sau alte tipuri de organizatii. Aditional,

mai existd aliante intre clustere care combind elemente de cluster ,,vertical” si ,,orizontal” Tn

combinatii tactice §i strategice noi, cu scopul de a crea grupari productive noi din care sa

rezulte produse si servicii.

Sectoarele cu potential de a deveni cluster din Regiunea Vest sunt:

Sectorul producatorilor de automobile si componente pentru automobile;
Tehnologia informatiei si comunicatiei;

Mobila;

Turism;

Industria agro-alimentara.

Instrumente

Activitatile circumscrise de aceasta prioritate pot fi grupate Tn urmatoarele categorii:

1.

Constientizarea intreprinderilor din regiune asupra avantajelor procesului de
clusterizare;

Sustinerea credrii de clustere regionale sau transregionale (cu regiuni frontaliere din
Ungaria si Serbia si/sau cu regiuni de dezvoltare romanesti invecinate);

Promovarea clusterelor si initiativelor de cluster Intr-o maniera regionald integrata;
Crearea de lanturi de furnizori autohtoni pentru marii investitori strdini (clustere
satelit);

Crearea de valoarea adaugatd cu scopul mentinerii investitiilor strdine si atragerii de

noi investitori Tn regiune.

Potentiali beneficiari

IMM-uri inovatoare si care deruleaza in mod sustinut activitati de inovare;
Firme de consultanta;

Universitati si institute CDI;

Agentii de dezvoltare economica locala si judeteana;

Agentia pentru Dezvoltare Regionald;
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* Asociatii ale Intreprinzatorilor;

e Camere de Comert.

Impact
* Realizarea unor studii de potential asupra sectoarelor cu potential de a deveni clustere
din regiune: sectorul auto, sectorul ICT, turism, etc.;
» Sprijinirea la nivel institutional a activitatii de creare a 2-3 clustere regionale pilot;
* Marketing regional al clusterelor si al membrilor acestora;

* Lobby pentru generarea de noi clustere si stimularea cooperérii Intre companii.

Exemple
a) Asociatia AutomotiVEST, organism neguvernamental, nonprofit, apolitic, cu
personalitate juridicd, a fost constituitd Tn luna iunie 2007, avind misiunea facilitarii cresterii

industria auto.

Membri fondatori ai Asociatiei Automotivest sunt Agentia pentru Dezvoltare Regionald Vest,
Interpart Production srl, Inteliform srl, Neferprod srl, Camera de Comert si Agriculturd
Timisoara, Camera de Comert si Agriculturd Arad, Municipiul Timisoara, Municipiul Arad,

Universitatea Politehnica Timisoara si Universitatea Aurel Vlaicu Arad.

Obiectivele Asociatiei ,,Automotivest” pentru anul 2009 sunt:

e crearea premiselor unui mediu economic sanatos prin dezvoltarea unei structuri de tip
cluster avand ca grup tintd furnizorii din industria automotive i a constructiilor de
magini din Regiunea Vest;

e operationalizarea pachetului de servicii al clusterului;

e cresterea numarului de furnizori regionali cu 5%.

Serviciile pe care Asociatia Automotivest le pune la dispozitia intreprinderilor sunt:
- Serviciul de promovare, comunicare si internationalizare;

- Serviciul de training;

- Serviciul de suport pentru potentiali furnizori.

b) Polul de inovare in sectorul ICT este un proiect care urmareste crearea unui pol de

excelenta regional in domeniul Tehnologiei Informatiei si Comunicarii in Regiunea Vest prin

91



mobilizarea substantialelor resurse existente pe plan regional Tn acest domeniu si prin

coordonarea pe baza unei strategii de dezvoltare comune a activitatilor inovative desfasurate.

Prin intermediul proiectului aglomerarea din sectorul ICT s-ar putea transforma Intr-un pol de
excelentd regional care va sustine cresterea competivitatii firmelor si imbunatatirea
performantei sectorului public din regiune. Parteneriatele strategice si noua infrastructura C-
D-I creata prin proiect le vor permite firmelor ICT din regiune sa produca solutii, servicii si

produse inovative care vor fi putea utilizate de o gama largd de beneficiari.

Proiectul are urmétoarele obiective strategice:

¢ Initierea si sustinerea institutionald a transformarii aglomerarii regionale existente in
domeniul ICT 1n Regiunea Vest intr-un pol de excelentd care va grupa firmele
inovative din acest domeniu (cu un accent special pus pe IMM-uri), institutiile de
invatdmant si cercetare, organizatii de sprijin a afacerilor, pe baza unei strategii
comune de dezvoltare pe termen lung;

e Constituirea unei infrastructuri comune C-D-I si de informare si comunicare intre
actorii ICT din Regiunea Vest, care va incuraja cooperarea orizontald si utilizarea in
comun a resurselor, precum si stimularea mobilitatii resurselor umane §i a participarii
la proiecte la proiecte colective, cu consecinte pozitive asupra nivelului de pregétire a
fortei de munca din sectorul ICT la nivel regional;

® Promovarea inovarii, atdt in interiorul sectorului ICT (in special pe segmentul IMM),
cat si in alte sectoare economice, prin aplicatiile si solutiile inovative produse 1n cadrul
polului de excelent;

e C(Cresterea competitivitatii actorilor economici si administrativi din regiune pe baza

solutiilor si aplicatiilor inovative produse in cadrul polului de excelenta.

Prioritatea 1.3 Extinderea si crearea de noi locatii destinate dezvoltarii intreprinderilor

inovatoare si bazate pe cunoastere (parcuri stiintifice, parcuri tehnologice, etc)

Introducere
Alaturi de infrastructura de baza — transport, utilitdti, telecomunicatii, etc — mediul economic
are nevoie de facilitati legate de localizarea sediilor Intreprinderilor si a spatiilor de productie

ale acestora. Aceastd masurd vizeazad sprijinirea Intreprinderilor inovatoare — fie recent
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infiintate, fie cu experientd — si care au ca nucleu sau obiectiv viitor de dezvoltare al activitatii
cercetarea.

Infrastructura de transfer tehnologic si inovare, respectiv organizatiile specializate pentru
difuzarea, transferul si valorificarea in economie a rezultatelor de cercetare-dezvoltare, este
incd slab dezvoltatd. In plus, intreprinderile bazate pe tehnologie, precum si afacerile de tip
»spin-off” - idei de afaceri provenite din mediul academic - trebuie sustinute in mod
particular, deoarece ele reprezintd un aport considerabil de valoare adaugatd la dezvoltarea

economicd regionald in ansamblu.

In contextul in care acestea au nevoie de infrastructurd specifica, acces la utilitati, servicii,
este esential ca institutiile publice, dar si cele private, si creeze locatii noi si sa le extinda pe
cele deja operationale, astfel incat Intreprinderile inovative sd beneficieze de sprijin logistic

care sa le accelereze dezvoltarea.

Instrumente

In ceea ce priveste instrumentele de suport, acestea pot imbrica forma unor infrastructuri de
tip hard (parcuri: industriale, stiintifice, tehnologice; centre: de inovare, transfer tehnologic,
multimedia, de resurse) sau de tip soft (servicii, retele, consultanta, etc). Acestea pot fi oferite
de organizatii al cdror obiect de activitate 1l reprezinta activitatea de CDI. Trebuie mentionat

ca acestea pot exista deja sau pot fi nou create.

Potentiali beneficiari
e IMM-uri inovatoare si care deruleaza In mod sustinut activitdti de inovare;
* Administratia public;
* Firme de consultantd;
* Universitati si institute CDI;
» Agentii de dezvoltare economica locala si judeteana;
* Agentia pentru Dezvoltare Regionala;
* Asociatii ale Intreprinzatorilor;

* Camerele de Comert.

Impact
* Diversificarea instrumentelor de suport a initiativelor antreprenoriale, prin crearea de

noi locatii sau extinderea celor existente;
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* Cresterea numarului de start-up-uri / spin-off-uri si IMM-uri inovative 1n regiune;

* Cresterea competitivitatii mediului economic;

* Diversificarea gamei de facilitati oferite in cadrul locatiilor.

Exemple

Proiectul MITKE (,,Managing Industrial Territories in the Knowledge Era”) este finantat prin
programul de cooperare teritorialda europeand INTERREG IVC si a fost elaborat de catre un
consortiu de 11 organizatii din Uniunea Europeand condus de catre SPRILUR, Agentia de

Dezvoltare Regionald a regiunii Tara Bascilor din Spania.

ADR Vest este unul din acesti parteneri, ceilalti fiind Labein Foundation, Pannon Business
Network Association, Rzeszow Regional Development Agency, Lubeskie Voidvoiship,
SOPRIP, FIRST — Wakefield District Development Agency, Shannon Development, Geltacht

Authority, Catalan Land Institute.

Obiectivul fundamental al proiectului MITKE este de a construi o platforma transnationald si
inter-regionald pentru transferul de cunostiinte si bune practici In ceea ce priveste spatiile
pentru afaceri si parcurile industriale. In cadrul proiectului se va folosi un set complex de
instrumente pentru facilitarea schimbului de informatii si de expertiza Intre parteneri, In asa
fel incat, folosind experienta relevantd castigatd la nivel international, fiecare regiune
participantd sd-si dezvolte un Plan de imbunété‘gire a Practicilor de Management al Teritoriilor
Industriale. De asemenea, va fi dezvoltat un Plan Comun de Actiune, pentru capitalizarea

rezultatelor si a experientei dobandinte prin proiect.

Mai multe informatii despre acest proiect se pot accesa pe pagina web www.mitke.eu.
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AXA STRATEGICA 2: Sprijinirea inovirii in intreprinderi sustinuti de

internationalizarea acestora

Introducere

Categoria IMM-urilor nu este foarte omogend - marimea, tipul, caracteristicile legate de
sector (intensitatea muncii, a capitalului, a cunoasterii). In acelasi timp, sectorul de activitate,
vechimea, tipul de proprietate (asociatie familiald, societate pe actiuni, etc) sunt foarte

diverse.

Mediul economic introduce inovarea n activitatea zilnica la nivel de produse, tehnologii si
servicii. IMM-urile sunt surse permanente de noi locuri de munca si in acelasi timp sunt actori

cheie in procesul de inovare.

Pe un fond economic european in care IMM-urile au fost, in ultimii ani, coloana vertebrala a
celor mai performante economii din Uniunea Europeana, considerdam foarte importanta
identificarea de prioritati si mdsuri care sd vind 1n sprijinul antreprenoriatului si a
intreprinzdtorilor privati existenti In regiune, cu scopul de a stimula crearea si absorbtia

inovarii 1n cadrul firmelor.

Cresterea economicd a Regiunii Vest necesitd actiuni menite sd mobilizeze resurse
suplimentare care sd sustind aceastd dezvoltare si in special intreprinderile cu potential, iar
inovarea, evolutia tehnologica, formarea si perfectionarea continud a resurselor umane sunt

aspectele pe care se va pune accentul 1n cadrul acestei strategii.

In cadrul acestei axe strategice se urmaresc cateva directii prioritare:

1) Stimularea activitatilor inovatoare prin investitii Tn CDI in cadrul Intreprinderilor;
2) Internationalizarea Intreprinderilor;
3) Fondul regional preseed si seed pentru activitati CDI.

Aceastd axd strategica cuprinde trei prioritati, care sunt reprezentate grafic mai jos:
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_ 2. SPRIJINIREA INOVARII iN
INTREPRINDERI SUSTINUTA DE
INTERNATIONALIZAREA ACESTORA

A 4 A 4 A 4
2.1 Cresterea 2.2 Crearea de servicii 2.3 Acordarea de sprijin
competitivitatii de internationalizare a financiar din fondul
intreprinderilor prin intreprinderilor regional preseed si seed
investitii in CDI

.......

dezvoltare - inovare

Introducere
In general, la nivelul intreprinderilor din regiune in cadrul structurii organizatorice nu sunt
prevazute departamente de CDI si din acest motiv legdtura cu mediul de cercetare din regiune

este, de cele mai multe ori, slaba.

Masurile care insotesc aceastd prioritate vin in sprijinul activitdtii de cercetare pe care
intreprinderile din regiune ar trebui sa o dezvolte pentru a deveni competitive si a patrunde pe

piata externa.

Sunt necesare activitati de sprijinire a dezvoltarii de proiecte inovatoare ntre intreprinderi §i

unitdti de cercetare, care sa raspunda unor nevoi punctuale ale afacerii.

Scopul acestei actiuni este de a stimula dezvoltarea IMM-urilor din regiune si de a le creste
competitivitatea printr-o cooperare eficientd cu universitatile/unititile de cercetare din
regiune. Aceastd mdsura Incurajeazd dezvoltarea de proiecte cu rezultate care vor fi folosite

de un grup de intreprinderi dintr-un anumit sector economic.

Instrumente
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Sprijinirea dezvoltdrii de proiecte inovatoare se va face prin acordarea de granturi, pe baza
realiza numai prin urmdrirea anumitor deziderate de cétre firme:

e Derularea de proiecte colaborative Intre firme si institute CDI;

e Analiza gradului de inovare in firme;

e fnaintarea de cerinte solutionabile citre unitatile CDI;

¢ Generarea de proiecte inovatoare 1n firma;

¢ Inovarea ca strategie / mod de lucru constant in firma;

¢ Comercializarea rezultatelor CDI (achizitionare brevete, drept de utilizare, etc).

Un alt concept testat este asa numitul sprijin cu vouchere care are ca scop folosirea
expertizei externe deja existente in cadrul unitatilor institutionale publice sau private de

cercetare din regiune sau din afara ei (relatia cu dimensiunea politicii internationale).

Un voucher de inovare este de fapt o expertizd subventionatd pusd la dispozitia unei
intreprinderi 1n vederea solutiondrii unei cereri specifice de inovare de catre o institutie sau de

un expert CDL.

Un voucher de cercetare este un cupon care indreptiteste IMM-urile la un anumit numar de
zile de cercetare sau consultantd (gratuit sau altfel) prin vizitarea marilor organizatii cu
activitate de cercetare intensa sau a furnizorilor de inovare, cum ar fi companiile, institutele
de cercetare si de Invatdmant. Vouncher-ul de cercetare mai este numit si voucher de inovare

si a debutat initial in Limburg (Olanda).

Cuponul care va fi disponibil IMM-ului are o valoare, spre exemplu, de trei zile de cercetare
sau consultanti. Intrebarea, urmati de definirea detaliatd a problemei, inclusiv a unei posibile

solutii, va fi schitata de organizatia/consultantul.

Potentiali beneficiari
* Intreprinderile inovatoare din regiune;
» Institutele de cercetare din regiune;

» Tehimpuls si alti intermediari / consultanti CDL
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Impact

* Dezvoltarea de proiecte inovatoare intre Intreprinderi si unitatile de cercetare, inclusiv
rezolvarea problemelor si fructificarea oportunitatilor;

» Stabilirea de cooperdri intre intreprinderi si unitatile de cercetare si permanentizarea
acestora;

* Cresterea ponderii produselor si proceselor inovatoare in cadrul Intreprinderilor.
Aceasta crestere poate fi evaluatd indirect prin monitorizarea unor indicatori statistici,
precum: cheltuielile cu inovarea, numarul de cereri de brevet/inventie, cresterea

numarului de inovatori.

Exemple
Asociatia Tehimpuls va acorda 1n 2009, prin intermediul unui proiect Phare, vouchere unui
numadr de 25 de intreprinderi din regiunea transfrontalierd romano — maghiard, cu scopul de a

oferi solutii inovatoare la problemele pe care le intAimpind 1n activitatea curenta.

Sprijinul concret va consta in expertizd din partea institutiilor i expertilor de cercetare,
dezvoltare si inovare, finantatd prin intermediul proiectului, si pusd la dispozitia

intreprinderilor pe baza unor cereri specifice de inovare.

Solutia propusa de organismul CDI in vederea solutiondrii unei cereri specifice de inovare
poate consta 1In: elaborarea unui studiu de marketing, lansarea unei teme de
cercetare/proiectare/dezvoltare pe baza unor 1Incercari, analize, teste efectuate pentru
realizarea unui produs de calitate superioard, pentru optimizarea unui flux tehnologic sau

pentru aplicarea unei tehnologii moderne in procesul de productie, etc.

Prioritatea 2.2 Crearea de servicii de internationalizare a intreprinderilor

Introducere

Sub influenta exercitata de aparitia pietei unice In Uniunea Europeana, relatiile internationale
dintre companii au cunoscut o transformare spre relatii de cooperare tehnica mai complexe,
acorduri de parteneriat si co-design. Un numar din ce n ce mai mare de intreprinderi, inclusiv
IMM-uri, se confruntd cu o competitie crescanda pe pietele interne si astfel sunt obligate sa
caute spre implementare produse si servicii noi. Nevoia pentru o productie sau functionare

mai eficientd conduce la cautarea de cétre companii a unor tehnologii si procese de productie
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noi. Tendintele mai noi imping IMM-urile care opereazd in sectoare traditionale s formeze
aliante cu parteneri locali din regiunile 1n care principalii clienti 1si stabilesc noi filiale sau sa
acceseze componente mai ieftine pentru a putea raméine competitive. Datd fiind aceasta
situatie, n ultimii ani toate interventiile institutionale, teoretice si metodologice emise de

autoritati europene, nationale si regionale au punctat drept aspect comun internationalizarea.

Regiunile Statelor Membre ale Uniunii Europene angajeaza, prin politicile specifice dedicate
IMM-lor, resurse importante in vederea internationalizarii intreprinderilor pe pietele central si
vest-europene, asiatice sau nord-americane, in vederea cresterii exporturilor, a delocalizarii
productiei sau a extinderii pietelor de desfacere. Aceste resurse au ca beneficiari intreprinderi
individuale, asociatii de Intreprinzatori sau clustere sectoriale si implica oferirea de servicii de
consultantd pentru internationalizare (legislatie, proceduri, strategii de marketing, etc),
instrumente financiare (credite), organizarea de misiuni de afaceri §i evenimente
internationale (targuri i expozitii sectoriale sau tematice, Intalniri one-to-one, etc), crearea de

organizatii regionale specializate, etc.

Una din preconditiile pentru utilizarea cu succes a strategiilor de internationalizare este
determinarea constientizarii necesitatii acestora de catre managementul companiilor si de

catre staff-ul superior.

In vederea pregdtirii unor strategii eficiente in acest sens se propune promovarea educatiei
manageriale solide si oferirea accesului la o astfel de educatie oferitd de scoli de afaceri
straine, daca este posibil printr-o cooperare de tip joint venture cu universitati si organizatii de

invatamant superior.

Un organism intermediar (agentie, asociatie de Intreprinzatori, etc) poate oferi a arie larga de
servicii pentru internationalizarea intreprinderilor, care depind de forma de internationalizare
urmarita. Aceste servicii pot fi grupate 1n sase categorii:

e Servicii de informare i de promovare

e Servicii de training

e Servicii personalizate

e Servicii colective specializate

¢ Instrumente de finantare a exporturilor
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e Management ,,hands-on”

Sustinerea unor servicii de internationalizare, dedicate unor sectoare strategice si care produc
valoarea addugata precum cel de IT, constituie un demers deosebit de important in conditiile
in care studiul despre sectorul ITC din regiune desfasurat de ADR Vest a relevat faptul ca
53,6% dintre firme detin produse proprii cel putin intr-un domeniu, dar in medie 82,45% din
produse si servicii sunt destinate pietei interne si 17,55% pietei externe indicand un nivel

moderat de asumare a competitiei.

Astfel existenta unor produse proprii, indiferent de complexitatea sau de particularitatea

promovarea pe piete cu o experientd mai veche 1n acest sector.

Studiul a indicat de asemenea tendinta unor categorii de firme din sectorul ICT, de a activa pe
piete din ce in ce mai mari (regionale si nationale), aceastd variabila asociindu-se semnificativ

cu existenta unor produse proprii.

In plan strategic, 73,3% din firmele care detin produse proprii si-au asumat in mai mare
masurd obiectivul de identificare de noi parteneri, procentul fiind semnificativ si indicand

tendinta de extindere pe piata.

Instrumente
Stimularea activitatilor de internationalizare a intreprinderilor are la dispozitie mai multe
instrumente:

e Servicii de baza: constau in principal din furnizarea de informatii legate de piata,
contractarea de studii de piata, identificarea de potentiali agenti sau aranjarea de vizite,
organizarea de seminarii nationale sau sectoriale fintite, furnizarea de sesiuni de
training pentru a creste gradul de constientizare a potentialului internationalizarii Tn
randul IMM-urilor locale sau regionale;

¢ Organizarea de targuri internationale pentru IMM-uri;

e Organizarea de targuri de sub-contractare si evenimente de tip ,,match-making”;

e Zilele Transferului Tehnologic;

¢ Birou regional peste hotare;

100



e (Credite pentru export si scheme de garantare;
¢ Pozitii pentru absolventi in intreprinderi;

¢ Instrumente pentru networking: cluburi sau clustere;

Potentiali beneficiari
e IMM-uri care deruleaza in mod sustinut activitati de inovare;
* Asociatii ale Intreprinzatorilor;
* Camere de Comert;
* Firme de consultanti;

* Agentia pentru Dezvoltare Regionala.

Impact
* Crearea unei baze solide pentru actiune internationald;
* Cresterea numarului de evenimente internationale cu participare a intreprinderilor din
regiune;
* Cresterea ponderii exportului din regiune;

* Extinderea gamei de servicii de internationalizare.

Exemple

In anul 2007, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest 1n parteneriat cu Co-Makers
International a organizat un eveniment de tip ,,Meet&Match”. Aceasta intalnire a adus fata 1n
fatd firme olandeze si firme roménesti, pentru a marca parcurgerea primei etape din procesul

de constructie al retelei “Subcontracting Meet&Match Romania”.

Unicitatea metodei Co-makers.com consta in faptul ca participantii pot studia profilul firmelor
a caror activitate este similard cu cea pe care o Intreprind. Aceastd metodd usureaza aprecierea
potentialelor ,,firme pereche”. Metoda este eficientd si prin faptul ca Intalnirile au loc doar cu

un consimtdmant reciproc si dupd o confirmare prealabila.

Evenimentul ,,Subcontracting Meet&Match” a fost organizat exclusiv pentru firmele active Tn
domeniul constructiilor de masini $i automotive, cum ar fi firmele producdtoare de
echipamente originale (OEM), furnizori de sisteme, subcontractori (de nivel 1, 2 sau 3) si

furnizori de servicii (dezvoltare, proiectare, inginerie).
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“Meet&Match” este o metodd de brokeraj dezvoltatd de Co-makers.com pentru industria
constructiilor de masini §i automotive, atat pentru producdtorii cit si pentru subcontractorii
din aceastd industrie. ,,Meet&Match” se bazeaza pe metode transparente si obiective folosite
de Co-makers.com in rundele de intilniri obisnuite. In timpul evenimentelor Meet&Match
firmele cumparatoare si cele furnizoare pot colabora si isi pot crea noi contacte Tn lantul

propriu de furnizori.

Prioritatea 2.3 Acordarea de sprijin financiar din fondul regional pre-seed si seed

Introducere

Activitatile de cercetare si inovare reprezintd factori cheie pentru dezvoltarea sistemelor
economice moderne, caracterizate de un nivel ridicat de competitivitate si dinamism. Pentru
ca inovarea sa reprezinte punctul de pornire al unui lant al valorii (,,value chain”) este necesar
ca rezultatele cercetarii stiintifice sda devind cunoastere, ceea ce Inseamna transferul si
valorizarea lor pe piatd, precum si crearea de companii inovative cu potential mare de

crestere.

Experienta internationald a aratat cd punctul de plecare pentru succesul programelor de
finantare initiald si a schemelor de incubare de afaceri il reprezintd constituirea unor
instrumente financiare pentru valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si transformarea
acestora intr-o afacere (fonduri pre-seed) si pentru sustinerea noilor intreprinderi in primele

etape (fonduri seed).

Fondurile competitive pre-seed dedicate universitdtilor si institutelor de cercetare din
domeniul public contribuie la scurtarea drumului dintre descoperirile stiintifice promitatoare

si activitatea de comercializare.
Facilitatea pre-seed are ca scop sprijinirea cercetatorilir independenti sau a unei echipe 1n
timpul activitatii de cercetare pentru a finaliza o idee de afaceri cu furnizarea de servicii cu

valoare adaugata.

Fondul seed este un capital acordat in primele faze ale unei afaceri sau intreprinderi, in special

pentru costurile de operare initiale. Scopul fondului seed este de a ajuta noii antreprenori cu
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idei promititoare de produse si servicii viabile comercial §i exportabile sa aiba acces la aceste

surse de capital si sa 1si transpuna ideile de afaceri 1n realitate.

Instrumente
e Granturi pentru cercetatori (fellowship si mentoring);
e Vouchere pentru cercetatori si intreprinzatori;
¢ Consultantd de specialitate pentru Tntreprinzatori;

* Promovare si constientizare.

Potentiali beneficiari
e Consortiu compus din diferite organizatii;
e Intreprinderi inovatoare nou create;
e  Universititi;
e Centre si institute de cercetare;
e Cercetatori independenti;
e Agentia pentru Dezvoltare Regionala;

e Centre de transfer tehnologic.

Impact
e C(Crearea de noi start-up-uri inovatoare;
e (Cresterea unui nou sector economic;
e Atragerea de investitii pentru start-up-uri;

e Atragerea ,,materiei cenusii” expatriate inapoi In tard si In regiune.
Exemple

In anul 2007, in Regiunea Vest a fost realizat un studiu privind posibilitatea de a infiinta un
fond regional pre-seed si seed pentru finantarea IMM-urilor inovatoare din regiune. S-a
propus ca acest fond si fie gestionat de cdtre un organism de management, condus de catre un
consiliu de directori. Facilitatea pentru finantare pre-seed ar urma sa fie sustinutd complet din
fonduri publice, in vreme ce pentru fondul seed a fost sugeratd o sursd de finantare mixta
(70% din fonduri publice si 30% din fonduri private). Bugetul total propus pentru componenta
pre-seed este de maxim 2 milioane Euro pentru o perioadd de 3 ani in care se va desfasura o

actiune pilot. Aceastd suma va fi asigurata partial din Fondul Social European si partial din
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fonduri publice, dar nu exclude posibilitatea finantarii private. Marimea fondului seed este
cuprinsd intre 3-5 milioane (minimum) si 15 milioane Euro, din care 20% vor fi alocate
finantdrii seed si 80% finantdrii companiilor start-up. Investitia maxima intr-o companie nu
poate sa depaseascd 1,5 milioane Euro, cu o medie de 300.000 Euro. Studiul a sugerat ca
ambele programe de finantare sd se desfdsoare in perioada 2007-2013, astfel Tncét sa se

suprapuna cu ciclul de programare a fondurilor structurale.
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AXA STRATEGICA 3: Promovarea culturii de inovare la nivel regional

Introducere

Documentul RIS al Regiunii Vest marcheaza initierea unui proces de duratd 1n regiune, prin
intermediul caruia sperdm ca vor avea loc o serie de transformari structurale la nivel
institutional §i schimbdri de mentalitate la nivelul actorilor implicati in elaborarea si
implementarea politicilor de dezvoltare. Astfel, actiunile cuprinse 1n cadrul acestei axe
strategice au 1n vedere In mod prioritar promovarea culturii inovdrii la nivelul urmatoarelor

grupuri {inta:

+» Mediul academic si institute de CDI;
¢ Sectorul public;
¢ Sectorul privat;

% Cetatenii Regiunii Vest.

Aceastd arie de actiune vizeazd o dubld provocare — pe de o parte, diseminarea sistematica a
culturii de inovare in mediile regionale, prin evenimente de sustinere a intreprinderilor si
produselor inovative, iar pe de altd parte, crearea unui mediu economic regional favorabil
inovarii, investitiilor strdine directe si implementarii unei politici de inovare Tnglobate politicii

de dezvoltare regionald in ansamblu.

Principalele obiective ale actiunilor cuprinse in cadrul acestei axe strategice sunt:
+¢ Cresterea gradului de constientizare cu privire la societatea cunoasterii in randul
populatiei regiunii;
% Promovarea rezultatelor activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare;
+ Promovarea spiritului anteprenorial;
% Cresterea implicarii cetatenilor in proiecte si activititi de cercetare, dezvoltare,

inovare;

®
%

Inovarea 1n administratia publica

Aceste obiective se regisesc in cele doud prioritdti ale axei strategice, asa cum este redat

grafic mai jos:
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3. PROMOVAREA CULTURII DE INOVARE
LA NIVEL REGIONAL

A\ 4

3.1 Sustinerea
inovarii in cadrul
politicii de dezvoltare
regionala

\ 4

3.2 Realizarea de actiuni de
promovare si diseminare a
culturii de inovare la nivelul
Regiunii Vest

Prioritatea 3.1 Sustinerea inovirii in cadrul politicii de dezvoltare regionala

Introducere

Obiectivul principal al masurii este de a crea o identitate regionald in termeni de inovare, prin

promovarea unitara a tuturor actorilor publici implicati Tn acest proces la nivel regional.

Aceastd mdsurd se adreseazd, de asemenea, cu preponderentd organizatiilor de interfatd,

deoarece acestea vor fi cele care vor mentine, pe langd ADR Vest, legatura creatd intre

cercetare si afaceri. Astfel, mesele rotunde si atelierele tematice sau sectoriale se vor adresa

autoritatilor publice din regiune, oferind oportunitatea accesului permanent la cererea de

inovare din partea celor care contribuie la prioritizarea demersurilor de inovare in cadrul

regiunii.

Instrumente

e Campanii de lobby si advocacy pentru transpunerea inovarii pe agenda de prioritati;

e Organizarea de ateliere de lucru, seminarii si conferinte pe tema inovarii.

Potentiali beneficiari
* Administratia publica;
* Universitati si unitati CDI;

* Camere de Comert;

» Institutiile locale si regionale care elaboreaza politici si planuri de dezvoltare;

e Alte organizatii de reprezentare ale mediului public;

e Agentia pentru Dezvoltare Regionala.
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Impact

* Congstientizarea actorilor publici din regiune asupra problematicii inovarii;

* Asigurarea continuitatii implementarii masurilor strategice regionale In domeniul
1novarii;

* Cresterea nivelului de implicare a parteneriatului regional;

* Cresterea numarului de parteneriate public-public destinate implementdrii de masuri
strategice in domeniul inovarii;

* Armonizarea strategiilor regionale si nationale, respectiv a alocarilor regionale si
sectoriale;

e Coordonarea la nivel regional a proiectelor derulate cu finantare europeand care
vizeaza domeniul inovarii;

e Stimularea proiectelor inovatoare in cadrul administratiei publice.

Exemple

In contextul activitatilor de introducere a inovarii pe agenda politicii de dezvoltare regionald
pot fi mentionate demersurile de planificare intreprinse in perioada 2006-2007. Astfel, 1n
cadrul Planului de Dezvoltare Regionala 2007-2013 Regiunea Vest domeniul inovarii
reprezintd o prioritate distincta de dezvoltare identificatd si sustinutd prin arii de interventie
concrete. La nivel national, Planul National de Dezvoltare 2007-2013 are in vedere la randul
lui inovarea ca fiind asociata dezvoltarii economice competitive si a unei economii bazate pe
cunoastere. Ca urmare a unor astfel de initiave, inovarea se regaseste intre axele strategice din

cadrul Programului Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice.

Prioritatea 3.2 Realizarea de actiuni de promovare si diseminare a culturii de inovare la

nivelul Regiunii Vest

Introducere

Promovarea si diseminarea culturii de inovare urmareste introducerea conceptelor si
practicilor inovative la toate nivelele vietii socio-economice a regiunii. Aceastd transformare
nu se reduce doar la investitii, ci si la mentalitate, educatie, orientare profesionald, culturad
organizationald, dezvoltare institutionald, diseminarea informatiilor si bunelor practici, etc.
Toate aceste aspecte vor modifica Tn mod profund perceptia individuald si institutionald
asupra inovarii, integrand astfel, acest element, in dezvoltarea socio-economica a regiunii $i

influentand deciziile strategice majore ale teritoriului.
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Instrumente

Principalele forme pe care le pot imbraca actiunile de promovare sunt: evenimente de
diseminare si schimb asupra tehnologiilor noi si emergente, solutiilor tehnologice pentru
diverse sectoare sau a serviciilor de transfer tehnologice disponibile. Participantii, fie
expozanti, fie parteneri potentiali, au oportunitatea de a se cunoaste reciproc, de a-si promova

oferta sau de a crea premisele unei colaborari concrete in viitor.

Astfel de actiuni pot crea o retea de intreprinderi cu vizitare reciprocd In mod regulat (de
exemplu, de 3 ori pe an) pentru a crea sentimentul de apartenentd la grup intr-o regiune
inovativd. Ne putem gindi la evenimente in care o companie s invite alte companii si
institutii si sa 1si prezinte propria activitate, activititi care Incurajeazd oportunitatile de

networking, diseminare sau de incepere a cooperarii.

In cadrul acestei prioritati ne gindim la ogranizarea unor evenimente tintite. Un astfel de
eveniment poate fi desfasurat cu ocazia Acordérii anuale a Premiului Regional al Inovarii.
O astfel de distinctie va fi acordatd pentru inovarea de produse, procese, sau proiecte
inovative generice, fie ele sectoriale, multidisciplinare sau regionale, care vor avea un impact
semnificativ asupra dezvoltdrii socio-economice a regiunii i a integrarii inovarii Tn activitatile

curente ale mediului de afaceri sau ale celui de Cercetare-Dezvoltare-Inovare.

Potentiali beneficiari
¢ IMM-uri inovatoare care deruleaza Tn mod sustinut activititi de inovare;
* Asociatii ale Intreprinzatorilor
* Camere de Comert;
¢ Centre expozitionale si de afaceri;
* Firme de consultantd;
e Universitati si unitati CDI;
* Administratia publica;

e Agentia pentru Dezvoltare Regionala.

Impact
¢ Cresterea nivelului de constientizare asupra problematicii de inovare;
* Dezvoltarea de modele de bune practici In inovare la nivel regional;

e Stimularea proiectelor inovative in intreprinderi;
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* Stimularea contactelor dintre organizatii regionale, nationale si europene;
* Promovarea ofertei tehnologice regionale;
* Introducerea de noi solutii de transfer tehnologic in intreprinderile autohtone;

*  Cooperare 1n randul companiilor.

Exemple

In perioada 2004-2007 au avut loc anual o serie de evenimente sub titulatura de Forumul
Anual al Inovarii. Scopul organizarii unor astfel de evenimente este acela de a dezvolta o
abordare constructivd a inovdrii la nivelul tuturor sectoarelor Regiunii Vest— cetateni,

institutii publice, agenti economici.

Asa cum spuneam si la inceputul documentului strategic, pentru fiecare dintre aceste axe
strategice regdsim doud sau trei teme prioritare orizontale. In continuare vom realiza o scurta

analizd la nivelul acestor 3 teme orizontale 1n strinsa legaturd cu cele 3 axe strategice.

TEMA ORIZONTALA 1: Utilizarea instrumentelor specifice societitii informationale

Societatea informationala este societatea in care producerea si consumul de informatii este
cel mai important tip de activitate, informatia este recunoscutd drept resursd principala,
tehnologiile informatiei si comunicatiilor sunt tehnologii de baza, iar mediul informational,

impreund cu cel social si cel ecologic — un mediu de existentd a omului.

Promovarea unei societdti informationale accesibile tuturor contribuie la cresterea
oportunitatilor de dezvoltare ale regiunii. Dezvoltarea unui sistem bazat pe cunoastere si
dezvoltare tehnologica se poate realiza Tn conditiile in care societatea intelege importanta

utilizarii CDI atét pentru dezvoltarea economica cit si pentru viata de zi cu zi a cetdtenilor.

Utilizarea instrumentelor specifice societitii informationale la nivelul indivizilor,
institutiilor publice si a societdtilor comerciale va permite o participare mai buna la activititile
de inovare si Tnalt productive. Totodatd, protejarea proprietdtii intelectuale i asigurarea
securitatii informatiilor sunt elemente importante ale dezvoltdrii competitive bazate pe

investitii §i pe inovatie.
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In continuare vom analiza aceasti tema orizontald in cadrul axelor strategice abordate in
documentul RIS. Astfel, in cadrul axei strategice 2 Sprijinirea inovarii in intreprinderi
sustinuta de internationalizarea acestora vom aborda tema e-business-ului ca fiind una dintre
solutiile specifice societatii informationale care pot fi utilizatd de companii In activitatea

curenta.

E-business reprezintd un nou mod de a face afaceri, un nou mod de a folosi tehnologia si un
nou mod de crea companii. Nu mai este niciun secret pentru nimeni ca internetul a
revolutionat lumea afacerilor, care este in permanentd schimbare incercand sa se adapteze la
nevoile pietei digitale. In limba romana, e-business se traduce prin "afacere electronica" si se
referd la organizarea tranzactiilor, comunicatiilor si informatiilor, precum si la planificarea si

controlul unei afaceri, folosind intregul potential al tehnologiei informatiei.

Termenul de ,.e-business” a fost utilizat pentru prima datd de IBM pentru a defini utilizarea
tehnologiilor Internet pentru imbunatatirea si transformarea proceselor cheie dintr-o afacere.
in definitia data de IBM, e-business reprezintd o modalitate de ,,acces securizat, flexibil si
integrat pentru desfasurarea diferitor afaceri prin combinarea proceselor si sistemelor care
executa operatii de baza ale afacerilor cu cele ce fac posibild gasirea informatiilor pe

Internet".

Cele mai importante avantaje ale dezvoltarii unei afaceri electronice sunt:
e QOportunitatea de a vinde §i de a face cunoscute propriile produse la nivel global;

e Comunicarea cu furnizorii si clientii firmei implicd un nivel redus al costurilor si este
mult mai eficienta;
e Pentru a incepe o afacere on-line de succes, comparativ cu o afacere traditionald, ai

nevoie de o investitie minima.

Datorita ritmului continuu de crestere a utilizatorilor de internet, precum si datoritd cresterii
valorii tranzactiilor efectuate online, afacerile electronice sunt prezente in diverse domenii §i
se Tmpart in diverse categorii, cele mai importante fiind: e-commerce (comert on line); e-
auctions (licitatii on line); e-banking - tranzactii bancare (on line); e-brokering (vanzarea si
cumpdrarea de actiuni online); e-marketing (promovarea on line a produselor si/sau

serviciilor), etc.
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Alaturi de utilizarea ICT in cadrul activitatilor societatilor comerciale, utilizarea tehnologiilor
specifice societdtii informationale in procesul de guvernare si in administratia publica este o
realitate pregnantd a zilelor noastre. Astfel, la nivelul axei strategice 3 Promovarea culturii de
inovare la nivel regional vom avea 1n vedere elemente ce tin de e-guvernare, e-administratie
si e-cetatean, in cadrul discutiei despre promovarea tehnologiilor si solutiilor care pot

sprijini proiectele administratiei publice.

Avantajele care le aduc noile tehnologii conduc la simplificarea proceselor de guvernare si la
dinamizarea acestora. De asemenea, raspandirea acestei tehnologii au in vedere posibilitatile
de interactiune cu cetitenii prin intermediul acestui mijloc de comunicare. In acest sens,
Internetul si tehnologiile digitale ofera un nivel ridicat de interactivitate a sistemelor
informatice implementate in administratie, comunicarea putindu-se realiza bidirectional. In
acest sens, cetateanul poate fi informat prin intermediul site-urilor Web privind principalele
demersuri guvernamentale §i poate transmite informatii §i date pentru derularea unor

tranzactii.

E-guvernarea constd 1n interactiunea dintre Guvern, Parlament si alte institutii publice cu
cetateni prin intermediul mijloacelor electronice. Informarea asupra proiectelor de lege aflate
in discutie si emiterea de pdreri de cdtre cetateni, plata taxelor de catre contribuabili,
completarea unor plangeri si petitii on line reprezinta mijloace eficiente puse la dispozitie de
catre autoritdti pentru exercitarea drepturilor fundamentale ale cetdtenilor. Sensul
implementarii guvernarii electronice este de sus in jos, de la stat citre cetatean. Acesta din
urma se afld in centrul procesului de e-guvernare, el fiind principalul beneficiar al integrarii
tehnologiilor informatice in acest domeniu. Din aceste motive un rol primordial in succesul
implementarii aplicatiilor de e-guvernare 1l joacd informarea cetateanului in legatura cu noile

solutii existente in acest domeniu si avantajele lor Tn raport cu alte mijloace de comunicare.

Exemplu

La nivelul Regiunii Vest se are in vedere implementarea unui concept integrat de
informatizare a administratiei publice, care va oferi in egald masurd o platformd e-
Administratie (eficientizarea functionarii interne a institutiei), cét si e-Cetdtean (facilitarea

accesului cetdtenilor la serviciile institutiei).
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Prin acest proiect se are In vedere modernizarea serviciilor oferite de administratia publica
locala pentru oferirea serviciilor administrative prin mijloace electronice moderne, bazate pe

paradigme de interoperabilitate, siguranta si trasabilitate.

Rezultatele si beneficiile proiectului se vor regasi prin:

- Automatizarea unor fluxuri de lucru;

- Imbunititirea managementului informatiei;

- Acces Tmbunatatit (din punct de vedere calitativ si cantitativ) la informatii pentru
functionari, cetdteni si mediul de afaceri;

- Suport informatic pentru realizarea unor atributii / servicii noi;

- Imbunitatirea schimbului de informatii intre institutii publice din cadrul judetului;

- Asigurarea unei platforme unice de gestionarea a datelor pentru Consiliile judetene si
institutiile publice subordonate sau alte institutii si servicii de interes judetean;

- Asigurarea unui cadru de dezvoltare coerent din punct de vedere informatic al
institutiei;

- Imbunitatirea transparentei si comunicarii cu publicul.
TEMA ORIZONTALA 2: Resurse umane

Schimbdrile rapide de pe piata fortei de muncd, legdturile tot mai stranse intre societatea
bazatd pe cunoastere si factorul uman, impun o flexibilitate ridicatd si o disponibilitate de
invatare permanentd la nivelul populatiei active. Dezvoltarea sectoarelor inovatoare si
creatoare de valoare adaugata este strins corelatd cu cresterea numarului de absolventi si

angajati Tn domeniile bazate pe cunoastere.

Nivelul de pregatire al resurselor umane in Regiunea Vest este ridicat, iar specializarile
disponibile in Invdtdmantul secundar si tertiar sunt variate. Cu toate acestea, piata fortei de
muncd prezintd o dinamicd mai acceleratd decit procesul de adaptare a programelor de
invatamant. Pe de alta parte, invatamantul vocational necesita un aport de resurse important,

astfel Incat sa fie in mdsura sa raspunda cerintelor angajatorilor pe diverse meserii.
In cadrul masurilor care vizeazd domeniul resurselor umane din intreprinderi ne vom opri 1n

cadrul RIS asupra introducerii managementului inovarii in intreprinderi prin actiuni specifice

(planuri strategice de inovare, diagnostice tehnologice, informari, etc).

112



In acest cadru, la nivelul axei strategice 2 Sprijinirea inovarii in intreprinderi sustinuta de
internationalizarea acestora se impune o discutie cu privire la conceptul de manager al

inovarii.

Managementul inovarii constituie un domeniu aparte Tn cadrul managementului de
ansamblu al unei companii. Mai mult decét atat, Comisia Europeand sustine crearea unui nou
profil profesional denumit ,,manager al inovarii”, cu atributiile de a coordona si implementa
strategia de inovare a Intreprinderii dupd ce aceasta a fost definitd pe baza exercitiului
strategic de inovare, de a constitui o echipd de management inovator §i de a superviza
activitatile de planificare a inovarii, instruire in domeniul inovarii, diseminare a informatiei,

elaborarea proiectelor inovative, propunerea bugetului aferent acestora, etc.

Chiar daca, 1n etapele preliminare, nu se creeaza departamente specializate, pot fi introduse 1n
intreprinderi instrumente de management al inovarii, cum ar fi: cursuri organizate de terti,

audite tehnologice realizate de consultanti, inovari de produs sau proces etc.

Exemplu

in, anul 2009, Asociatia Tehimpuls — Centrul Regional de Inovare si Transfer Tehnologic — a
desfdsurat doud sesiuni de instruire pe urmatoarele teme: Managementul investitiilor si
Managementul inovirii si cunoasterii. In cadrul cursului de Managementul investitiilor, au
fost oferite informatii practice despre pregatirea si implementarea unui proiect de investitii Tn
intreprinderi. Cursul de Managementul inovarii $i cunoasterii a urmadrit sa propuna citeva
modalitdti optime de a integra solutiile de cercetare 1n activitatea curentd a firmelor. Cele
doua sesiuni au fost organizate Tn cadrul proiectului ,,Brokinnovoucher — Sprijin pentru
cooperarea si inovarea ntreprinderilor mici si mijlocii din zona Roméania-Ungaria ”, proiect
finantat prin Programului Phare CBC 2006 Roméania-Ungaria, proiect lansat in Iuna

decembrie a anului 2008.

O alta initiativa care poate fi incadratd in cadrul temei orizontale resurse umane 1n stransa
legdturda cu domeniul inovarii este antreprenoriatul. In sensul modern al termenului, un
antreprenor este un agent economic care adoptd un comportament activ §i inovator, care
acceptd deliberat anumite riscuri pentru a dezvolta proiecte noi. In acest sens, un numar

semnificativ de societdti acordd o mare atentie §i recunoastere antreprenorilor, in mare parte si
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datorita aportului pe care il aduc acestia la evolutia mediului antreprenorial si a influentei pe

care o au asupra indicatorilor macroeconomici.

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale, atat prin sustinerea educatiei si formarii
profesionale inifiale in obtinerea de competente manageriale si antreprenoriale, cit i prin
formarea profesionald continud, constituie o solutie importantd atat pentru contrabalansarea
efectelor negative ale procesului de ajustare structurald si restructurare a industriei, cat si

pentru cresterea competitivitatii.

Potentialul tinerilor cercetatori si absolventi este inca nevalorificat prin initiativele de tip spin
off sau spin out, fie datorita absentei unor mecanisme financiare adecvate, fie datoritd absentei
culturii §i spiritului antreprenorial. Actiunile pentru promovarea spiritului si culturii
antreprenoriale de pand acum s-au concentrat asupra credrii unui cadru institutional, legislativ,
financiar favorabil dezvoltarii IMM-urilor si initiativei private si stimulativ pentru investitii,

in timp ce masurile specifice vizand resursele umane au fost plasate Intr-un plan secundar.

TEMA ORIZONTALA 3: Eco-inovarea

Eco-inovarea include noile procese de productie, noile produse sau servicii, noile metode de
gestionare si de exercitare a activitatilor economice, a céror utilizare si punere in aplicare este
posibil sa prevind sau sa reduca substantial riscurile pentru mediu, poluarea si alte impacte

negative ale utilizarii resurselor, in ciclul de viata al activitatilor conexe.

Eco-inovarea este un domeniu care ofera perspective promitatoare pentru aparitia unei piete
pilot a inovarii. Generarea eco-inovarii poate fi consolidatd de o politicd de mediu, Tn special
prin elaborarea unei reglementari adaptate i prin punerea la punct a unor instrumente
orientate spre piatd. Astfel ar putea fi pus la punct un mecanism care sa permita unui anumit
numadr de produse care oferd actualmente « cele mai bune performante » de pe piata sa devina
norme de referintd intr-un interval dat, pentru a incuraja si alte intreprinderi sd meargd 1n
acelasi sens. Eco-inovarea poate fi Incurajatd de asemenea prin favorizarea cooperarii intre
cercetare §i intreprinderi in domenii promitatoare, cum sunt constructiile, gestiunea apei,

bioindustriile, captarea, stocarea sau reciclarea carbonului.
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In continuare vom trata acest domeniu prin prisma axei strategice 1 Sprijinirea
infrastructurii de inovare, generatoare de valoare addugata in termeni de produse / solutii /
tehnologii CDI. Astfel, in conditiile in care piata globala a produselor si serviciilor eco este in
plind dezvoltare, stimularea cercetdrii si dezvoltarii in domeniul gestiondrii deseurilor poate
ajuta Regiunea Vest sd devind mai competitivd pe o piatd tehnologicd care are un mare
potential. Tehnologiile pentru obtinerea de produse la preturi mai mici din aceste fluxuri de
deseuri, care pot inlocui materialele primare utilizate in prezent, au un potential global vast.
Vorbim asadar de o piata care este atit mare, cit si diversd. Activititile de Tmbunatitire a
proceselor de sortare a deseurilor industriale, de uz casnic, electrice si electronice, precum si
inovatiile care consolideaza competitivitatea din industria de reciclare sunt cateva initiative in
acest sector. Sunt astfel incurajate activitatile de sortare, refolosire si reciclare a deseurilor din
constructii §i demolari; sisteme de economisire a apei, reutilizare a apelor naturale, de ploaie

de colectare si reutilizare, acoperisuri verzi.

Exemplu

Reciclarea deseurilor este una din cele mai importante provocari cu care sunt confruntate
comunitatile umane, mai ales In contextul in care dinamica economicd din ultimii ani a dus la
aparitia unor cantitati tot mai mari de deseuri. Prin folosirea unor tehnologii avansate, ar putea

fi reutilizate Tn mod profitabil, rezultdnd si o ameliorare a presiunii exercitate asupra mediului.

Din pacate, chiar dacd reciclarea deseurilor este recunoscutd ca o prioritate in mai toate
documentele programatice si de strategie publicd relevante pentru Regiunea Vest, in acest
moment lipseste o infrastructurd de afaceri specificd, dedicatd nevoilor firmelor active 1n
domeniul reciclarii diferitelor tipuri de deseuri. In acest sens, se impune construirea unui eco-

parc.

In ceea ce priveste axa strategicd 2 Sprijinirea inovdrii in intreprinderi sustinuta de
internationalizarea acestora trebuie avut in vedere la nivelul activitdtii agentilor economici a
acelor produse inovatoare care reduc impactul asupra mediului $i / sau care sprijind o
utilizare rationald a resurselor naturale. In acest context apare discutia despre conceptul de
eco-business. Produse si servicii rezultate Tn urma activitatilor economice vor avea 1n vedere
principiile de politica integratd a produselor si a ciclului de viata si de abordare in functie de

diferitele politici privind consumul §i productia durabila si politica industriald durabila;
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punerea in aplicare si promovarea unor criterii de mediu pentru deciziile de cumparare a

intreprinderilor.

Conceptul de eco-business reprezintd o notiune complexa ce acopera o sfera larga de actiuni.
Este vorba pe de o parte, de ansamblul bunurilor si serviciilor ecologice, mai mult sau mai
putin performante, iar pe de alta parte, de intreaga activitate care se desfdsoard la nivelul
productiei, comercializarii si consumului in toate sectoarele activitatii economice, in cadrul
carora aspectele privind protectia mediului fac parte integrantd din deciziile privind

dezvoltarea economica in ansamblu.

Conceptul de eco-business implica ansamblul bunurilor si serviciilor ecologice si ecoeficiente
in contextul promovarii unor mecanisme si instrumente de implementare cum sunt: ecologia
industriala, sisteme de gestiune a mediului, stimulente economice, actiuni de finantare,

acorduri bi si multilaterale privind protectia mediului, etc
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6. INDICATORI, TINTE SI OPORTUNITATI DE FINANTARE

AXA PRIORITATI INDICATORI TINTE SURSA DE

STRATEGICA FINANTARE
1. Sprijinirea | 1.1. Dezvoltarea de - nr de servicii dezvoltate - 5 tipuri de servicii noi - Programe nationale
infrastructurii  de | noi servicii de cétre - nr de parteneriate ntre operationale - Programul Operational
inovare, Tehimpuls si alte organizatiile de cercetare - 5 contracte comerciale Incheiate | Sectorial Cresterea
generatoare de | institutii de cercetare | - nr contracte comerciale - 10 parteneriate incheiate Competitivitatii Economice
valoare adaugata in | si transfer tehnologic | incheiate - acordarea a 15 vouchere pe an - Programele Operationale
termeni de - nr de vouchere - 50 de organizatii asistate de Cooperare Teritoriala
produse/ solutii/ - nr de organizatii asistate - 20 de persoane instruite anual

tehnologii CDI

- nr de persoane instruite

1.2. Incurajarea
asocierii dintre
intreprinderile unui
sector si formarea de
clustere sectoriale

- nr de companii aflate Intr-
un cluster

- nr de clustere din regiune
- tipuri de activitdti/servicii
desfasurate

- 6 cooperari punctuale intre
companii din cadrul clusterului
- 2 clustere functionale

- Programul Operational
Sectorial Cresterea

- Programele Operationale
de Cooperare Teritoriala

1.3. Extinderea si
crearea de noi locatii
destinate dezvoltarii
intreprinderilor
inovatoare

- nr. de parcuri stiintifice si
tehnologice noi

- nr. de firme localizate in
parcurile noi

- nr de afilieri la retele
europene

- nr activitati/ servicii
inovative sustinute

- 2 initiative noi de infrastructura
de tip ,,hard”

- 10 firme localizate

- afilierea la 3 retele europene de
cercetare

- Programul Operational
Regional

- Programul Operational
Sectorial Cresterea

- Programele Operationale
de Cooperare Teritoriala

117




AXA PRIORITATI INDICATORI TINTE SURSA DE
STRATEGICA FINANTARE
2. Sprijinirea 2.1. Stimularea - valoare cheltuieli cu CDI la | - cresterea cheltuielilor cu CDI cu | - Programe nationale
inovirii in activitatilor nivelul intreprinderilor 10% - Programul Operational
intreprinderi inovatoare prin - nr. de transferuri - cresterea nr de companii Sectorial Cresterea

sustinuti de
internationalizarea
acestora

investitii Tn CDI 1n
cadrul

tehnologice
- nr de companii inovative

inovative cu 5%
- 10 transferuri tehnologice

- Programul Operational

intreprinderilor - nr de parteneriate mediu - 10 de parteneriate mediul Sectorial Dezvoltarea

academic-mediul de afaceri | academic — mediul de afaceri Resurselor Umane

- nr de produse rezultate in - 2 companii de tip spin off

urma colaborari mediu - 5 companii partenere in proiecte

academic-mediul de afaceri | europene

- nr de companii de tip spin - 10 de certificate de proprietate

off intelectuala

- nr de companii implicate in | - derularea a 15 proiecte inovative

proiecte europene in cadrul companiilor care au ca

- nr de certificate de rezultat obtinerea unor produse $i

proprietate intelectuala servicii

- nr de proiecte inovative la

nivelul companiilor
2.2. - nr de targuri - participarea a 30 de companii la - Programe nationale
Internationalizarea - evenimente de tip match— targuri internationale - Programul Operational
intreprinderilor making - organizarea la nivel regional a3 | Sectorial Cresterea

- contracte comerciale
semnate sau joint venture
incheiate

evenimente de tip match-making
- 10 contracte semnate

2.3. Fondul regional
preseed si seed pentru
activitati CDI

- nr. de solicitanti de
finantare

- nr. de proiecte care au
beneficiat de finantare

- 5 beneficiari de finantare
- 5 proiecte derulate

- Programe nationale
- Programul Operational
Sectorial Cresterea
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3. Promovarea
culturii de inovare
la nivel regional

3.1. Sustinerea
inovarii in cadrul
politicii de dezvoltare
regionala

- evenimente de promovare a
inovarii

- in-put la nivelul
documentelor strategice
elaborate la nivel national,
regional si local

- 3 evenimente regionale de
promovare a inovarii

- comentarii, sugestii, propuneri la
nivelul documentelor de politica
elaborate la nivel national, regional

si local

- convergenta strategiilor Tn ceea ce

priveste inovarea

- Programe nationale

- Programul Operational
Sectorial Cresterea

- Programele Operationale
de Cooperare Teritoriala

- Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane

3.2. Realizarea de
actiuni de promovare
si diseminare a
culturii de inovare la
nivelul Regiunii Vest

- nr de evenimente care au ca
tema inovarea

- nr persoane participante

- comunicate de presa
transmise

- publicatii pe teme de
interes din CDI

- 6 evenimente

- 200 de persoane participante
- 6 de comunicate de presa

- 20 de aparitii 1n presa

- publicarea de materiale relevante

pe tema inovarii

- Programe nationale

- Programul Operational
Sectorial Cresterea

- Programele Operationale
de Cooperare Teritoriala

- Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane
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7. BUGET ESTIMATIV

AXA STRATEGICA PRIORITATI BUGET (EURO)
1. Sprijinirea infrastructurii de inovare, | 1.1. Dezvoltarea de noi servicii de catre Tehimpuls si alte institutii 600.000
generatoare de valoare adidugati 1in | de cercetare si transfer tehnologic
termeni de produse/ solutii/ tehnologii CDI || 2 Incurajarea asocierii dintre intreprinderile unui sector si 1.000.000
formarea de clustere sectoriale
1.3. Extinderea si crearea de noi locatii destinate dezvoltarii 10.000.000
intreprinderilor inovatoare
Total AXA STRATEGICA 1 11.600.000
2. Sprijinirea inovérii in intreprinderi 2.1. Stimularea activitatilor inovatoare prin investitii In CDI in 900.000
sustinuti de internationalizarea acestora cadrul intreprinderilor
2.2. Internationalizarea Intreprinderilor 250.000
2.3. Fondul regional preseed si seed pentru activitati CDI 250.000
Total AXA STRATEGICA 2 1.400.000
3. Promovarea culturii de inovare la nivel | 3.1. Sustinerea inovarii n cadrul politicii de dezvoltare regionala 25.000
regional 3.2. Realizarea de actiuni de promovare si diseminare a culturii de 25.000
inovare la nivelul Regiunii Vest
Total AXA STRATEGICA 3 50.000
Total RIS Regiunea Vest 2009-2013 13.050.000
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8. GLOSAR DE TERMENI

Antreprenoriat: Concept complex desemnéind procesul prin care o persoand sau un grup
restrans de persoane, prin eforturi sistematice, organizate si mijloace adecvate valorifica
oportunitatile pentru crearea de valoare si pentru crestere, satisfacand nevoile prin inovare si

unicitate, indiferent de resursele controlate la un moment dat.

Capital seed: Finantare acordatd pentru a studia, evalua si dezvolta un concept initial si
pentru a testa validitatea tehnica a produsului/ serviciului. Capitalul seed este adesea esential
in proiectele high-tech pentru a permite oamenilor de afaceri sa desfasoare anchete, precum si
activitati de cercetare-dezvoltare pe prototipuri care vor deveni afacerile centrale ale

companiilor

Cercetare-dezvoltare: Ansamblul activitatilor desfasurate Tn cadrul unei organizatii prin care

se concepe si se implementeaza progresul tehnic si stiintific

Cercetare —dezvoltare interni include activitatile creatoare Intreprinse sistematic in cadrul
intreprinderii, In vederea cresterii volumului de cunostinte si a utilizarii lor Tn scopul realizarii

de produse (bunuri sau servicii) si procese noi i imbunatatite inclusiv dezvoltare de software.

Cercetare-dezvoltare externd include activitatile de cercetare-dezvoltare realizate de alte

intreprinderi sau institute de cercetare.

Clusterele pot fi definite ca fiind un grup de firme, actori economici §i institutii conexe, care
sunt localizate unele langa celelalte si careau ajuns la un nivel suficient pentru a dezvolta

competente, servicii, furnizori si abilitati specializate
Companie spin-off: Companie noua creata prin desprinderea unei divizii sau a unui subsidiar
dintr-o corporatie prin emiterea de actiuni actionarilor in noua companie creata cu scopul de a

continua activitatea acelei divizii sau subsidiar

Companie start-up: Companie nou creatd care se afla in faza de cercetare-dezvoltare pentru

piata
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Competitivitate O economie competitiva este o economie cu o ratd ridicatd de crestere a
productivitatii. Competitivitatea depinde de performantele industriei alimentate de IMM-uri.
Pentru a fi competitivd, UE trebuie sa obtind rezultate mai bune decét concurentii sai In
materie de cercetare i inovare, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, antreprenoriat,
concurentd, educatie si formare. Strategia de la Lisabona si-a propus sd transforme economia
Europei in cea mai competitivd si dinamica economie din lume. Asadar, competitivitatea

reprezintd una din principalele prioritéti de pe agenda Uniunii Europene.

Exploatarea cunoasterii: Procesul prin care o idee inovatoare este transformatd intr-un

rezultat comerciabil si care 1i defineste valoare economica

Fond pre-seed: Facilitate financiard specializatd in sustinerea procesului de valorizare a
cunoasterii, fie prin servicii cu valoare adaugata, fie prin stimulente financiare (granturi sau
imrumuturi catre persoanele interesate de validarea pietei si/sau de validarea tehnica a ideii de

afaceri) oferite inainte de crearea companiei

Grant: Subventie platita (fard obligatia de rambursare) de cdtre autoritatile publice

companiilor care investesc Intr-o regiune cu scopul de a le facilita stabilirea si dezvoltarea

Grant Fellowship: Suma de bani acordatd unei persoane fizice pentru studii, training sau

cercetare pentru finalizarea unei idei de afaceri

Incubare: Un proces de sprijin al unei afaceri care sustine dezvoltarea unei companii start-up

prin asigurarea de spatiu si de servicii antreprenorilor

Inovare: Modificari care produc o noud dimensiune a performantei

Spin off: Prin "spin-off" se defineste o intreprindere a carei activitate rezida in aplicarea sau
utilizarea rezultatelor activitatii de cercetare dezvoltate din cadrul unei universitati sau institut
de cercetare.

Start-up capital: Finantare acordatd companiilor pentru dezvoltare de produse si marketing

initial.
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9. ANEXE

Anexa 1

Lista indicatorilor input-output pentru macro-analiza inovarii

INPUT — VECTORI AI INOVARII

¢ Numarul de absolventi din invatamant / 1000 de persoane cu varsta cuprinsa intre 20-29 de ani

¢ Populatia absolventa de studii superioare / 1000 de persoane cu varsta cuprinsa ntre 25-64 de ani

¢ Rata de penetrare a serviciilor broadband (numérul de linii broadband / 100 de persoane)

e Participarea la procesul de invatare pe tot parcursul vietii / 100 de persoane cu vérsta cuprinsa intre
25-64 de ani

¢ Reusita scolard (% populatiei de 20-24 ani care a absolvit nivelul secundar scolar)

INPUT - CREAREA CUNOASTERII

¢ Cheltuielile publice privind cercetarea & dezvoltarea (% din PIB)
¢ Cheltuielile private privind cercetarea & dezvoltarea (% din PIB)
e Cota parte obtinutd din High-tech nivel mediu si inalt (% din costurile din cercetare &

dezvoltare din procesul de manufacturare)

INPUT - INOVARE SI ANTREPRENORIAT

® % din totalul IMM-urilor care realizeaza inovare in-house

® % din totalul IMM-urilor care realizeaza inovare in cooperare cu alte IMM-uri
¢ Costurile cu inovarea (% din totalul castigurilor)

¢ Capitalul investit Tn companii noi infiintate (% PIB)

¢ Costurile din sectorul IT&C (% PIB)

® IMM-uri care folosesc inovarea organizationald (% din total IMM-uri)

OUTPUT - APLICATII

¢ Nivelul angajarii in serviciile high-tech (% din totalul fortei de munca)
e Exporturi de produse high-tech din totalul exporturilor

¢ Nivelul vanzarilor de produse noi cétre piatd (% din totalul castigurilor)
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¢ Nivelul vanzarilor de produse noi catre firme (% din totalul castigurilor)

¢ Nivelul angajarii Tn manufacturile high-tech de nivel mediu si nalt (% din totalul fortei de munca)

OUTPUT - PROPRIETATE INTELECTUALA

¢ Numarul de patente inregistrate la Biroul European de Patentare / milion de oameni

e Numirul de patente inregistrate la Biroul SUA de Patentare si Inregistrare Marci / milion de oameni
¢ Numarul de patente triadice / milion de oameni

¢ Numadrul de marci comunitare / milion de oameni

® Numadrul de schite comunitare /milion de oameni
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Anexa 2

CHESTIONAR PRIVIND OFERTA DE PRODUSE/TEHNOLOGII/SERVICII
REZULTATE DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE

A . DATE PRIVIND OFERTANTUL

1. Date de contact ale entititii CDI (cercetare-dezvoltare-inovare)

DBNUITITEA ..ottt ettt st et ettt et et e s bt e sbaesateeabe e bt e st e saseenee
STALUL JUIIAIC .+ eentteeete ettt ettt et b e s b st et et et e st e et e e nbeesbaesabeeabeebeenns
ATESA. ..ttt et et ettt ettt h e bt sh bt et et e bttt et enbeesbaeeaees
Tel, Fax, EMail.......coooooiiiiiiiii
Persoana de contact $1 fUNCHA........c.eeiieiiiiieee ettt eeas

Tel, Fax, EMail.......coooooiiiiiiiii

2. Personalul entitatii de CDI
Numadrul de cercetatori
LI G0 ] 010 1] o) U PURRUPRR
®  CS2/CONTEIENEIAT. ... eetieieeieeieee ettt ettt ettt eeee e e
®  (CS3/9ef de TUCTAIT......vvieeieieeee et e
®  CS/ASISIOML .ttt ettt sttt ettt s et
INUMAEATUL € AOCTOTT. e vveeitieiieeiteiteet ettt st et
INUMAETUL A€ STUAETIEL. ..ottt ettt ettt et sae e seee e e
Altele (masteranzi, dOCLOTANZI, €LC).....ccuuiiieeiurireeiiiieeeeiiieeeeetreeeeetaeeeestreeeestreeeeesraeeeeans
Va rugdm $8 descrieti ChIPA.......eeiuiiiiiiiieeee et e
3. Infrastructuri- echipamente — resurse pentru activitati CDI
Numar de laboratoare existente pentru activitdti CDI ...........ccoooiiiiiiiiiniiee e,

Tipuri de laboratoare pentru aCtivitati? CDL............ov.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

*7 CODUL CORESPUNZATOR DOMENIULUI (12 IN TOTAL)

125



4. Surse de finantare a cercetarii/dezvoltirii in cadrul departamentului/catedrei:

Finantare publica (nationald, europeana)-procentual...............occoeoeeeeeeceeesveseenennnse.
Contracte de cercetare cu mediul economic -procentual...............cccovceeveueevueecueennnn.
Alte surse de finantare (va rugdm sa specificat)..........ccoceevuiiiiieniiiiiininiiiiiciences
Servicii oferite pentru: (procentual din cifra de afaceri)
O IMMec et et e
o Multinationale............cccooiiiiiiiiiiiiiii e
o Departamente UNIVETSILATE. .......ccceerierrieenieenienieeieenieeneente et
O Centre de CETCRLATE. .....cccueirtirtieiieieentte ettt ettt sttt st s eaeens

O ATLEIE ettt e e e re v

Sectoare 1n care oferiti produse/tehnologii/SErViCii.......ccoueerueereerieerieeieeeieeie e

S. Tipuri de servicii necesare entititii CDI pentru promovarea si comercializarea

rezultatelor CDI:

6. Domenii de cercetare prioritare (maxim 3)

Domenii de cercetare

Pentru cele 3 domenii de cercetare prioritare va rugam sa furnizati urmétoarele

informatii de la punctul B privind oferta de produse/tehnologii/servicii

Denumirea ofertantulil (ACFOMIIL)...........cocvueeeeeeieee e eeeeee e e et e e e et ae e eaaeee s

Persoana responsabila pentru produsul/tehnologia/serviciul cuprins 1n oferta:
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B. CONTINUTUL OFERTEI

Pentru fiecare oferta distincta se intocmeste un punct B (paginile 3 si 4) separat, care se

ataseaza la punctul A (paginile 1 si 2) intocmit o singurd data

Denumirea produsului/tehnologiei/serviciului: Denumirea sd fie pe intelesul oricarei persoane

care nu e specialist in domeniu

Descrierea produsului/tehnologiei/serviciului: Furnizati o descriere a rezultatelor relevante sau a

altor caracteristici ale cercetarii

Aspectul inovativ al produsului/tehnologiei/serviciului: Descrieti cu claritate ce este inovativ in

cercetare §i incercati sa specificati avantajele prin compararea cu tehnologia existentd.

Domeniile de aplicare ale produsului/tehnologiei/serviciului: Principalele aplicatii de piata
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Proprietate intelectuala

[ ] cerere de brevet/licentd* [ ] brevetat *
[ ] protejat (copyright) [] drepturi exclusive/licentd *
[ ] tehnologie secretd [ ] altele (proiect inregistrat, drepturi de

fabricatie model, etc)*

®  Daca este depusa cererea de brevet/licenta atunci se vor lista tarile in care s-a solicitat

aceasta, la rubrica ,,Comentarii”’

® Daca existda un brevet atunci se va anexa lista tarilor care au inregistrat brevetul, la

rubrica ,,Comentarii”

® Daca oricare din casutele ,,brevetat” sau ,,drepturi exclusive” este completata atunci
trebuie sa indicati si unde a fost brevetul/licenta inregistrat/a initial §i cdteva cuvinte

despre companie
e [n sfarsit dacd oferta se incadreaza la capitolul ,,altele” se vor da explicatii.

Comentarii:

Stadiul actual de dezvoltare al produsului/tehnologiei/serviciului oferit
[ ] Faza de dezvoltare — testare in laborator
[] Disponibil pentru demonstratii — testare [ ] Deja aflat pe piati

Comentarii:
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Anexa 3

Lista domeniilor si subdomeniilor de oferte de inovare provenite de la unititile CDI din

Regiunea Vest

1. Nanotehnologii

1.

Micro- si nanoinginerie: consultanta pentru tehnologie si echipamente de elaborare a
filmelor subtiri si pentru acoperiri peliculare

Aliaje cu memorie a formei din diverse familii, inclusiv biocompatibile, sub forma
masiva, respectiv benzi sau filme subtiri

Sisteme micro-opto-electromecanice - sisteme bazate pe utilizarea materialelor
inteligente la amortizari sau actionari

Instalatie de sinteza a nanoparticulelor in camp ultrasonor cu imersarea sonotrodei
Analize metalografice, determinari de duritate si compozitie chimica

Proiectare produse si tehnologii

2. Constructii de masini

1.
2.

10.

11

Echipament de sudare cu ultrasunete pentru metale si materiale plastice

Tehnologie de Incarcare prin pulverizare termicad cu metale dure si ceramica a pieselor
de uzura.

Servicii de proiectare mecanica, asistatd de calculator, folosind programul AutoDesk
Inventor 11

Examinari microstructurale cu ajutorul microscopului electronic cu baleaj

Elaborarea tehnologiilor pentru procesarea materialelor cu energii concentrate:
electroeroziune, jet de fluide, laser

Optimizarea tehnologiilor si proceselor tehnologice din domeniul mecanic
Expertizarea tehnica si economica a materialelor si echipamentelor tehnologice noi si
a celor utilizate pentru evaluarea caracteristicilor de utilizare si reabilitare
Comportarea structurilor metalice, mixte otel-beton si din lemn la actiuni exceptionale
Stabilitatea structurilor §i constructiilor din bare cu pereti subtiri

Asistentd tehnicd pentru tehnologii de fabricatie prin presare la rece (stantare,

ambutisare, matritare, profilare)

. Asistentd tehnica pentru procesare materiale polimerice (injectare, extrudare)
12.
13.

Asistentd tehnicd pentru prototipare si masurari tridimensionale

Asistenta tehnica pentru valorificare solutii tehnice inovatoare
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14. Conceptia integrata a produselor si proceselor de fabricatie mecanica asociate

15. Consultantd in exploatarea masinilor-unelte conventionale sau CNC

16. Consultanta Tn implemetarea tehnologiilor control statistic a proceselor de fabricatie si

de proiectare a experimentelor

3. Hidraulica

1.

Determinarea comportarii magnetice, reologice si magnetoreologice a fluidelor
complexe

Determinarea parametrilor de functionare si a starii tehnice a hidroagregatelor

Sistem de optimizare a functionarii hidroagregatelor

Servicii de proiectare, consultantd si expertiza privind hidroagregatele generatoare de
energie electrica

Incerciri energetice si cavitationale pe modele de turbine si pompe hidraulice
Echipamente de automatizare, masurd, protectie si control si diagnosticare
hidroagregate, dispecerate locale si regionale pentru conducerea proceselor

hidroenergetice. Proiectare hidrogeneratoare cu magneti permanenti

4. Automatizari

1. Sistem automat de examinare nedistructiva a pieselor din materiale feromagnetice
folosind senzori nanostructurati

2. Cercetdri aplicative si solutii privind operarea si programarea pe masini unelte cu
comanda numerica

3. Varistor cu capacitate maritd de absorbtie in energie

4. Modul de protectie Tmpotriva supratensiunilor pentru aplicatii la joasa tensiune
(electrocasnice sau similare)

5. Determinarea starii izolatiei si estimarea duratei de viatd a maginilor electrice de
putere mijlocie i mare

6. Proiectare si executie echipamente de comandd si automatizare pentru masini
sincrone, asincrone si de curent continuu de putere medie si mare

5. TI&C
1. Proiectare asistata de calculator si instruire in acest domeniu

6. Modelare & Simulare Virtuala
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1.

Studiul curgerii prin masinile hidraulice prin simulari numerice si modelari

matematice

7. Agro & Biotehnologii

1.

L e 2o

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Optimizarea conditiilor de microclimat din fermele de animale in concordanta cu
tehnologiile specifice

Integrarea nepoluantd a materiei organice provenite din fermele agricole si zootehnice
Ameliorarea materialului saditor viticol

Aplicarea de tehnologii viticole adecvate pentru imbunatatirea calitatii productiei de
struguri

Proiectarea unor fluxuri inovative de procesare a strugurilor, de maturare-
conditionare-stabilizare si imbuteliere a vinurilor

Ameliorarea de soiuri si hibrizi

Aplicarea de tehnologii agricole adecvate pentru Tmbunatatirea calitétii productiei
Producere de seminte certificate din categorii biologice superioare

Analiza structurald completd a produselor de natura biologica pentru identificarea de
peptide, lipide, glucide, pesticide

Proiectarea / dezvoltarea unor materiale noi i procese inovative prin biotehnologii
textile

Analize senzoriale si fizico-chimice a cerealelor, fainii si produselor de panificatie
Analize senzoriale si fizico-chimice ale vinurilor, bauturilor alcoolice distilate,
sucurilor naturale

Analize senzoriale si fizico-chimice ale materiilor prime oleaginoase si ale uleiurilor
vegetale

Consultanta si extensie Tn domeniul agricol

Modele si metode de dezvoltare rurala

Managementul si gestiunea unitatilor economice din spatiul rural

Detectarea si cuantificarea organismelor modificate genetic in produse agricole si
alimentare

Analize ADN la plante

Micropropagare si selectie in vitro la specii de interes horticol si agricol

Analize specifice produselor alimentare

Determinarea principalilor indici-fizico-chimici ai cerealelor si a semintelor de

oleaginoase si leguminoase
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22.

23.

24.
25.

26.

Combaterea si prevenirea Tmburuiendrii terenurilor agricole, management integrat de
control al buruienilor

Analize fizico-chimice si microbiologice complexe din produse agroalimentare, furaje,
apd, sol, produse biologice

Punerea 1n evidentd a organismelor modificate genetic

Consultanta tehnica privind agricultura ecologicd, durabila, securitatea si siguranta
alimentara

Consultanta tehnica privind protectia mediului

8. Tehnologii de mediu & Energie regenerabila

1. Analize specifice monitorizarii mediului

2. Optimizarea instalatiilor de tratare si epurare a apelor in scop potabil si industrial

3. Utilizarea metodelor electrochimice 1n ingineria chimicd §i protectia mediului
inconjurdtor

4. Determinarea contaminantilor (nitrati, nitriti, amoniu, pesticide, micotoxine) din apa,
sol si produse vegetale

5. Proceduri de evaluare a conformitatii echipamentelor destinate utilizarii in industriile
cu pericol de atmosfere potential explozive, generate de gaze, vapori, ceturi si prafuri
combustibile

6. Proceduri de evaluare a conformitatii materiilor explozive, articole pirotehnice si a
tehnicilor de Tmpuscare, utilizate la lucrari civile de extragere substante minerale utile,
constructii drumuri si tunele, demolari, jocuri de artificii si alte lucrari speciale de
Tmpuscare

7. Securitate si sanatate ocupationald si protectia mediului pentru industriile cu pericol de
atmosfere toxice si/sau explozive

9. Medicina

1. Investigare biometricd a deformatiilor de coloand vertebrald

2. Proiectarea si prototiparea implanturilor de osteosinteza

3. Analiza parametrilor biomecanici ai miscarii

4. Incerciri mecanice si fizico-chimice ale componentelor dispozitivelor medicale si altor
tipuri de produse

10. Fizica
1. Sistem de Incalzire fotonica
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11. Chimie

1.

2
3.
4

8.
9.

Utilizarea metodelor neconventionale in sinteza compusilor oxidici
Analize de metale din produse agroalimentare si mediu

Proiectarea moleculara asistatd de calculator

Sinteza, aplicatiile, structura si reactivitatea compusilor organici si elementorganici ai

fosforului, azotului si fluorului si obtinerea unor noi compusi biologic-activi
Compusi anorganici si hibrizi cu relevanta n stiinta materialelor nanostructurate.
Precursori pentru materiale avansate

Dirijarea activitatii catalitice la materiale solide din clasa compusilor oxidici si
cationilor metalici suportati prin modificarea compozitiei, structurii, texturii si
proprietatilor acido - bazice, in reactii de oxidare si dehidrogenare a unor compusi
organici.

Compusi organici multifunctionali, materiale cu aplicatii in medicina, industrie si
protectia mediului

Reactoare electrochimice cu densitati de curent asimetrice

Tehnologie de obtinere a electrozilor de pbo2 depusi pe suport de titan sau grafit

10. Sinteza si caracterizarea compusilor organici

11. Aplicatii ale amestecatoarelor statice in medii reactive

12. Sinteza si caracterizarea oligomerilor §i polimerilor

12. Metalurgie

1.
2.

Tehnologie de elaborare a otelului, cu pierderi minime de energie

Tehnologie pentru valorificarea zgurilor industriale
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