Principalele modificari ale Codului Muncii privesc urmatoarele teme:

Criteriile de performanta

Perioada de proba

Preavizul

Contractul individual de munca pe perioada determinata

Concediul de odihna

Orele suplimentare

Concedierea colectivda. Informarea, consultarea salariatilor si procedura
concedierilor colective
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Pe scurt, modificdrile sunt urmatoarele:

1. Obligativitatea introducerii criteriilor de performanta in contractul individual de
muncad, fisa postului sau regulamentul intern

ART. 17

(1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneazd sd le inscrie in contract sau sd le modifice.

#M6

(171) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de cdtre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd sau a
actului aditional, dupid caz.

(2) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la cel
putin urmdtoarele elemente:

#B
a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca In diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;



#M29

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

d"1) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
#B
e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporaré, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de cdtre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimata in ore/ zi si ore/sdaptamang;

I) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

#M6
m) durata perioadei de probd.

#B

(3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (2) trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

#M29

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (2) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile lucrdtoare de la data aparitiei modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege.

#Mo6

(4"1) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare dintre
padrti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (5).
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(6) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

2. Modificarea perioadei de proba de la maxim 30 zile calendaristice la maxim 90 de
zile calendaristice in cazul functiilor de executie, respectiv de la maxim 90 de zile
calendaristice la maxim 120 de zile calendaristice in cazul functiilor de conducere

ART. 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd se
poate stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate Tnceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricdreia dintre pdirti, fird a fi necesard
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de muncd.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invitdmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie
se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementatd prin
legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverintd, care este
vizatd de inspectoratul teritorial de muncd in a cdrui razd teritoriald de competentd acesta isi are
sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeazi prin lege speciald.

3. Modificarea perioadei de preaviz de la maxim 15 zile calendaristice la maxim 20 de
zile lucratoare in cazul functiilor de executie, respectiv de la maxim 30 de zile
calendaristice la maxim 45 de zile lucratoare in cazul functiilor de conducere

ART. 79

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau, dupi caz,
cel previzut in contractele colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru
salariatii care ocupd functii de conducere.



4. Noi reglementdri privind contractele individuale de munca pe perioada
determinata

ART. 80%)

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinatd se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncd pe duratid determinatd poate fi prelungit, in conditiile previzute
la art. 81, si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al pdrtilor, pentru perioada realizdrii
unui proiect, program sau unei lucrdri.

(4) Intre aceleasi pérti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe durati
determinatad.

(5) Contractele individuale de muncd pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de muncd pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive si nu pot
avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

ART. 82%)

(1) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o perioadd mai
mare de 36 de luni.

5. Modificarea perioadei neintrerupte de zile de concediu de odihna care poate fi
acordat, de la 15 zile lucratoare la 10 zile lucritoare

ART. 143

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incdt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

6. Noireglementari privind orele suplimentare

ART. 111%)

(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe siptimind, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depigseascd 48 de ore pe siptimand.



(3) Pentru anumite activititi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncdi aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de muncd respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care
sd nu depdiseascd 6 luni.

(4) Sub rezerva respectirii reglementdrilor privind protectia sandtitii si securititii in muncd a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
muncd pot prevedea derogiri de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referintd care in niciun caz si nu depiseascid 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de muncd.

(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplicd tinerilor care nu au implinit virsta de 18 ani.
#CIN

*) Reproducem mai jos prevederile art. 772 din Ordonanta Guuvernului nr. 39/2005, cu
modificirile ulterioare:

#M15
"ART. 7772

(1) Datoritd specificului activititii, prin derogare de la prevederile art. 111 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, in cazul angajatilor implicati in productia de
film, durata maximd legald a timpului de muncd poate depdisi 40 de ore pe sdaptamand, inclusiv orele
suplimentare, cu condifia ca aceste ore sd fie compensate cu zilele libere in perioadele in care angajatii
nu participd la productia de film sau, dacd acest lucru nu este posibil, sd fie compensate in bani,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru angajatii implicati in productia de film, zilele de simbitd, duminicd si, dupd caz, zilele
de sarbatoare legald sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal putind fi acordat in perioadele in
care angajatii nu participd la productii de film."

ART. 119%)

(1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmdtoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmidtoarele 12 luni.
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*) Reproducem mai jos prevederile art. 11 din Legea nr. 329/2009 (#M22):
#M22

"ART. 11

Prin derogare de la prevederile art. 119 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si
completdirile ulterioare, de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi pind la data de 31 decembrie
2010, munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite acordate piand la data de 31
decembrie 2010, pentru activitatea prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptamanal
in cursul anului 2009, si pand la data de 31 martie 2011, pentru activitatea suplimentard prestatd in
anul 2010."

#B

ART. 120

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul
prevazut de art. 119 alin. (1) in luna urmdtoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului
prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevdzute la alin. (1), se
stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupad caz, al
contractului individual de muncg, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

7. Concedierea colectivdi. Informarea, consultarea salariatilor si procedura
concedierilor colective

ART. 68

(1) Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
300 de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa



angajatorului, din unul sau mai multe motive, fdra legdturd cu persoana salariatului, cu
conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

ART. 69

(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute
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de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel
putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la madsuri sociale care vizeazd,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor
concediati.

(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sd formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa
le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;
b) motivele care determind concedierea preconizats;
¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numadrului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizdrii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent dacad decizia care determina
concedierile colective este luatd de cdtre angajator sau de o intreprindere care detine
controlul asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determind concedierile colective este luatd de o
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in



nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva
nu i-a furnizat informatiile necesare.

ART. 70

Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificdrii prevazute la art. 69 alin. (2)
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la
aceeasi datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor.

ART. 71

(1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri
in vederea evitarii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

ART. 72

(1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere
colectivd, acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia
teritoriald de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei
emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevadzutd la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele
consultdrilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) si art.
71, in special motivele concedierilor, numadrul total al salariatilor, numarul salariatilor
afectati de concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificdrii prevazute la alin. (1)
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi datd la care a comunicat-o
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.

(5) La solicitarea motivata a oricdreia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd, poate dispune reducerea perioadei
prevdzute la alin. (1), fard a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de
preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile
lucratoare angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupéa caz, asupra reducerii
sau prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la
baza acestei decizii.



